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1 UVOD 

Poslovno poročilo ima zakonsko podlago v 99. členu Zakona o javnih financah (uradni list RS, št. 11/11  

uradno prečiščeno besedilo, (14/2013 popr.), 110/2011-ZDIU12) in 21. členu Zakona o računovodstvu in 

se ga pripravi v skladu s predpisom iz četrtega odstavka 62. člena Zakona o javnih financah. 

 

Zakonska podlaga za sestavljanje letnega poročila zavoda je: 

• Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega 

prava,  

• Navodilo o pripravi zaključnega računa državnega in občinskega proračuna ter metodologije za 

pripravo poročila o doseženih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proračuna 

ter drugi podzakonski predpisi in interni akti zavoda. 

2 POSLOVNO POROČILO 

2.1 SPLOŠNI DEL POSLOVNEGA POROČILA 

2.1.1 Poročilo ravnatelja 

Osnovna šola Sava Kladnika Sevnica je javni vzgojno-izobraževalni zavod in je bil ustanovljen ter deluje na 

osnovi Odloka o ustanovitvi, sprejetega na seji Sveta Občine Sevnica, dne 26. 3. 1997 (objavljen v Uradnem 

listu 18. 4. 1997, uradno prečiščeno besedilo v UL RS št. 46, 26. 6. 2015). 

Javni vzgojno-izobraževalni zavod Osnovna šola Sava Kladnika Sevnica je bil ustanovljen za izvajanje javno 

veljavnega izobraževalnega programa, ki je bil sprejet na način in po postopku, določenem z zakonom. 

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po izvajanju osnovnošolske vzgoje v šolskem okolišu Občine 

Sevnica. 

 

V poslovnem letu 2023 smo izvajali: 

• devetletno dejavnost osnovnega izobraževanja splošnega tipa, 

• pripravo šolske prehrane za učence in zaposlene, 

• organizacijo tekmovanj, kulturnih, športnih in drugih prireditev.  

 

Dejavnost šole je javna služba, katere izvajanje je v javnem interesu. 

Vzgojno-izobraževalna dejavnost poteka od 1. do 9. razreda obvezne osnovne šole. Javno veljavni vzgojno-

izobraževalni program je sprejet na način in po postopku, določenem z zakonom.  

 

Šola ima tudi podružnični šoli in sicer: 

• POŠ Loka pri Zidanem Mostu, ki jo vodi Martina Trbovc.  

• POŠ Studenec, ki jo vodi Mateja Prah. 
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Ustanoviteljica Občina Sevnica: 

• skrbi za investicijsko in tekoče vzdrževanje objektov in zunanjih površin, 

• financira zaposlitev kadra v kuhinji za pripravo toplih malic in kosil na centralni šoli in obeh 

podružnicah, 

• financira varstvo vozačev na centralni šoli in obeh podružnicah, 

• financira stroške prevoza in prijavnin učencev na področnih in državnih tekmovanjih v znanju in 

športu, 

• sofinancira izvedbo letne šole v naravi.  

 

 

 

 

Ustanoviteljica Občina Sevnica je zagotavljala sredstva skladno s Pogodbo o sofinanciranje dejavnosti v 

letu 2023 št. 600-0007/2023: 

 

Stalni materialni stroški (ogrevanje, plin jeklenke, elektrika, voda, odvoz odpadkov) 83.273,30€ 

Drugi materialni stroški (zavarovanje premoženja, čistila, tekoče vzdrževanje…) 65.144,10€ 

Varstvo vozačev 7.800,00€ 

Šolska tekmovanja 8.100,00€ 

Sofinanciranje kuharice – tople malice in kosila za učence 53.573,00€ 

Sofinanciranje šole v naravi 7.380,00€ 

  
V šolskem letu 2022/2023 smo imeli 35 oddelkov, v 2023/24 imamo prav tako 35 oddelkov. Od tega sta 

na podružnicah po dva oddelka kombinirana, po dva pa samostojna. 

Sledimo ciljem, zapisanim v Letnem delovnem načrtu šole.   

Letni delovni načrt za 2022/2023 smo v celoti realizirali, realiziranje Letnega delovnega načrta za 

2023/2024 pa poteka po načrtu.  

Na šoli se izvajajo obvezni izbirni predmeti za učence od 7. do 9. razreda in neobvezni izbirni predmeti, za 

učence 1., 4., 5. in 6. razreda. Prav tako so bile učencem ponujene različne interesne dejavnosti. 

Šola je izvajala tudi dodaten program: 

• varstvo za učence od 2. do 5. razreda pred poukom, 

• izvajanje varstva v 3. triletju kot pomoč pri domačih nalogah vsak dan 6. in 7. šolsko uro (varstvo 
v BK), 

• šolo v naravi in dneve v CŠOD (4. razred, 5. razred in 7. razred),  

• varstvo vozačev, 

• ekskurzije, v kolikor se je oddelek odločil za to obliko . 

Te dejavnosti financirajo: MVI, Občina Sevnica, šolski sklad in starši. 

Delovali smo skladno z vizijo, poslanstvom in razvojnim načrtom šole s prednostnimi nalogami.  

Poleg skrbi za kakovostno učenje in poučevanje smo razširili dejavnost na vzgojnem področju, predvsem 
za zagotavljanje varnega in spodbudnega učnega okolja in delovanja šole v smislu preprečevanja vseh 
oblik nasilja in drugih negativnih pojavov med učenci.  

Postavljene so varne točke in ob zaznanem medvrstniškem nasilju delujemo po sprejetem protokolu.   

2.1.1.1 ORGANIZACIJSKI DEL in POGOJI ZA IZVEDBO PROGRAMA 
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Uvajali smo spremembe, ki izhajajo iz učnih načrtov-uvajanje sodobnih učnih metod in oblik ter novih 
pristopov formativnega spremljanja.  

Spodbujali smo dobrodelnost in prostovoljstvo z organizacijo različnih dobrodelnih in humanitarnih akcij 
(zbiralna akcija starega papirja, Karitas-Podari zvezek, zbiranje pomoči za Ukrajino, sofinanciranje nakupa 
delovnih zvezkov za nekatere učence…). Izvedli smo novoletno tržnico in pozdrav pomladi.  

Ves čas smo skrbeli za profesionalno in osebno rast zaposlenih z različnimi izobraževanji. 

Pri delu v šolskem letu 2022/2023 so nas vodile naslednje prednostne naloge: 

• razvijanje občutka odgovornosti za delo in vedenje, 

• ustvarjanje varnega in spodbudnega učnega okolja, 

• izboljševanje najmanj dveh zastavljenih ciljev na učnem in vzgojnem področju. 

 

Rezultati so predstavljeni v Samoevalvacijskem poročilu. 
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Št. Vsebinski del Skupna 

vrednost 

investicij 

Vir sredstev 

1. Postavitev dvižne stopniščne ploščadi 38.747,20€ Občina 

2.  Obnova talnih površin na hodniku pri spodnji telovadnici in v obeh 

garderobah 

6.681,94€ Občina 

3. Posodobitev računalniške učilnice 5.797,44€ Občina 

4. Pregled in vzpostavitev dokumentacije za ekspanzijsko posodo v 

kurilnici 

785,07€ Občina 

5. Zaključevanje UTP kablov 9.259,17€ Presežek 

6.  Sanacija prostorov centralne kuhinje na podlagi inšpekcijske odločbe 2.047,18€ Občina 

7. Dodatna dela za dokončanje ureditvenih del na športnih površinah 8.563,18€ Občina 

8. Pregled kanalizacije s kamero in zamenjava kanalizacijskega pokrova 859,85€ Občina 

9. Zamenjava obtočne črpalke v kotlovnici 2.662,22€ Občina 

10. Zamenjava električnega kotla v kuhinji 7.130,66€ Občina 

11. Nakup štedilnika za POŠ Loka pri Zidanem Mostu 938,00€ Občina 

12. Nakup pomivalnega stroja za POŠ Loka pri Zidanem Mostu 6.850,30€ Občina 

13. Vgradnja kalorimetrov za ločeno odštevanje porabe električne 

energije na POŠ Studenec 

1.073,50€ Občina 

14. Vgradnja novih stropnih luči v dveh učilnicah na POŠ Studenec 2.569,32€ Občina 

 

Vse načrtovane investicije so bile izvedene v celoti. 

 

Največja posodobitev pri šoli pa je zagotovo obnova zunanjih športnih površin, kjer je šola po več kot 

štiridesetih letih pridobila atletsko krožno stezo (160m) z vsemi ostalimi površinami: skakališče za skok v 

daljino, površine za suvanje krogle, kombinirano igrišče za mali nogomet/rokomet in košarko. Površine so 

opremljene tudi z razsvetlitvijo. 

 

 

 

2.1.1.2 INVESTICIJSKO VZDRŽEVANJE V LETU 2023  
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Zunanji nadzor inšpekcijskih služb 

 

Vrsta in način pregleda Datum 

Redni inšpekcijski nadzor Inšpekcije za energetiko in rudarstvo 15. 2. 2023 

Redni inšpekcijski nadzor Inšpekcije za varno hrano, veterinarstvo in 

varstvo rastlin na POŠ Studenec 

28. 3. 2023 

Redni inšpekcijski nadzor Inšpekcije za varno hrano, veterinarstvo in 

varstvo rastlin na centralni šoli 

15. 5. 2023 

 

Vse neskladnosti so bile odpravljene v zakonitem roku.  

 

2.1.2 Poročilo dela Sveta zavoda 

Svet zavoda se je v obdobju od januarja do decembra 2023 sestajal na rednih sejah in odločal preko  
korespondenčnih sej. Imeli smo dve redni in dve korespondenčni seji. 

Sodelovanje s Svetom zavoda je bilo dobro, konstruktivno, v dobro šole ter širše okolice, v kateri živijo 
učenci in starši naše šole. Vsi sklepi so bili realizirani, kar je razvidno iz zapisnikov Sveta šole za leto 2022. 
Zapisniki se vodijo v skladu s Pravilnikom o vodenju dokumentacije. 

 

Pregled sej in sklepov: 

DATUM VRSTA SEJE VSEBINA 

28. 2. 2023 4. redna Člani Sveta šole so sprejeli Letno poročilo in zaključni račun Osnovne 
šole Sava Kladnika Sevnica za leto 2022 v predloženi obliki. 
 
Člani Sveta šole so soglašali s predlogom, da se presežek v znesku 
39.718,41 € porabi, v soglasju z ustanoviteljico, za naslednje namene:  

• za stroške materiala, storitev in dela, 

• za stroške investicijskega vzdrževanja, 

• za investicije (pridobitev neopredmetenih sredstev in 
opredmetenih osnovnih sredstev), 

• za druge namene. 
 
Svet zavoda je sprejel ugotovitve Centralne popisne komisije za leto 
2022 in sklep ravnatelja. 
Svet zavoda je sprejel Program dela za leto 2023 s finančnim in 

kadrovskim načrtom. 

Člani Sveta šole so se strinjali, da je ravnatelj Aleš Tuhtar je upravičen 

do dela plače za delovno uspešnost po 19. členu Pravilnika o merilih za 

ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva. 

Ravnatelj Aleš Tuhtar je dosegel 100 % vrednosti meril za ugotavljanje 
delovne uspešnosti. 
Svet zavoda je določil izplačilo delovne uspešnosti ravnatelju Alešu 

Tuhtarju v višini 5 % polletne mase njegove osnovne plače. 

Na podlagi 10. člena Pravil o delovanju šolskega sklada je Svet šole 
predlagal za članstvo v Upravnem odboru Šolskega sklada naslednje tri 

2.1.1.3 VPLIV PRISTOJNIH INSTITUCIJ 
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predstavnike: Metko Srebotnik, Zvonko Jevševar Kumelj in Tanjo 
Žnidaršič kot predstavnike zaposlenih. 

31. 8. 2023 3. korespondenčna Svet zavoda sprejme Cenik obrokov šolske prehrana za šolsko leto 
2023/24 

28. 9. 2023 5. redna seja • seznanitev s Poročilom o realizaciji Letnega delovnega načrta 
za šolsko leto 2022/2023 

• seznanitev in sprejem Samoevalvacijskega poročila za šolsko 
leto 2022/2023 

• seznanitev in sprejem Letnega delovnega načrta za šolsko leto 
2023/2024 

• seznanitev z Letnim in Finančnim poročilom Šolskega sklada za 
leto 2022 

• seznanitev z Letnim programom dela Šolskega sklada in s 
Finančnim načrtom za leto 2023 

 

 

2.1.3 Poročilo o delu Sveta staršev 

Svet staršev se je v koledarskem letu 2023 sestal na treh rednih sejah. Obravnaval je naslednje vsebine: 

DATUM VRSTA SEJE VSEBINA 

26. 4. 2023 1. korespondenčna imenovanje predstavnikov v Upravni odbor Šolskega sklada 

30. 5. 2023 2. redna • seznanitev z Letnim in Finančnim poročilom Šolskega sklada za leto 
2022 

• seznanitev z Letnim programom dela Šolskega sklada s Finančnim 
načrtom za leto 2023 

• podano pisno soglasje k skupni nabavni ceni učnega gradiva za 
posamezen razred v šolskem letu 2023/2024 

• izvolitev predsednika in podpredsednika Sveta staršev za naslednje 
mandatno obdobje 

26. 9. 2023 1. redna seja • predstavitev novih članov Sveta staršev 

• seznanitev s Poročilom o realizaciji Letnega delovnega načrta 
2022/2023 

• seznanitev s Samoevalvacijskim poročilom za šolsko leto 2022/2023 

• seznanitev in podano pozitivno mnenje k predlogu Letnega 
delovnega načrta za šolsko leto 2023/2024 
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2.1.4 Osebna izkaznica in kratka predstavitev zavoda 

 

NAZIV:     Osnovna šola Sava Kladnika Sevnica 

SEDEŽ:     Trg svobode 42, 8290 Sevnica 

MATIČNA ŠTEVILKA:    5087490000 

ŠT. TRANSAKCIJSKEGA RAČUNA:  01100-6008331838 

TELEFON:    07 81 63 510 

TELEFAKS:    07 81 63 521 

E-POŠTA:     ossevnica@ossevnica.si 

INTERNETNI NASLOV:   www.ossevnica.si 

 

PODRUŽNICA LOKA:   Osnovna šola Sava Kladnika Sevnica, podružnica Loka 

      pri Zidanem Mostu, Loka pri Zidanem Mostu 72, 

1434 Loka pri Zidanem Mostu 

      070 512 278 

 

PODRUŽNICA STUDENEC:  Osnovna šola Sava Kladnika Sevnica, podružnica Studenec 

      Studenec 38 a, 8293 Studenec 

      070 658 328 

 

2.1.5 Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb 

Predsednica Sveta šole je od 4. 12. 2021 Gordana Kenda Kozinc (predstavnica zaposlenih). 

 

Člani Sveta zavoda od 4. 12. 2021 so: 

 

- predstavniki ustanoviteljice: Irena Klenovšek, Tanja Novšak, Gorazd Zupanc 

- predstavniki Sveta staršev: Rok Vovk, Tina Šegš, Barbara Janc Marc 

- predstavniki zaposlenih: Gordana Kenda Kozinc (predsednica), Alenka Bogovič Peklar 

(podpredsednica), Darinka Jeraj, Martina Trbovc (predstavnica zaposlenih s podružnic), Tomaž 

Hriberšek 

 

Predsednik Sveta staršev je Rok Vovk. 

 

Ravnatelj je Aleš Tuhtar. 

Pomočnici ravnatelja sta Damjana Zupančič Lisec in Vita Krapež (od 1. 8. 2023). 

Računovodja je Martina Špan. 

Svet staršev sestavljajo izvoljeni predstavniki vsakega oddelka, na podružničnih šolah pa predstavnik 

kombiniranega oddelka. Volitve v svet staršev izvedemo na 1. oddelčnem  roditeljskem sestanku oz. ko 

poteče mandat predstavnikom. 

 

Pedagoški vodja in poslovodni organ osnovne šole je ravnatelj Aleš Tuhtar, pomočnici Damjana Zupančič 

Lisec in Vita Krapež. 

 

Strokovni organi zavoda so: učiteljski zbor, oddelčni učiteljski zbori, razredniki, strokovni in razredni aktivi, 

strokovne skupine za dodatno strokovno pomoč. Na šoli imamo svetovalno službo in knjižnico.  

Upravno administrativne službe, ki delujejo na šoli so: tajništvo, blagajna in računovodstvo. 

http://www.ossevnica.si/
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ORGANIGRAM 
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2.1.6 Glavni podatki o poslovanju 

Pogoje za delo zavoda zagotavljata Republika Slovenija in Občina Sevnica. Osnovna šola pridobiva sredstva 

za delo: 

• iz javnih sredstev 

• sredstev ustanovitelja 

• prispevkov staršev učencev  

• sredstev od prodaje storitev in izdelkov 

• donacij, prispevkov in sponzorjev ter 

• drugih virov 

 

  2022 2023 

Prihodki 4.068.971,04 € 4.398.295,11 € 

Odhodki  4.029.024,55 € 4.360.262,91 € 

Razlika 39.946,49 € 38.032,20 € 

Pregled poslovanja za leto 2023  in primerjava z letom 2022. 

 

Skupni presežek je 38.032,20 €. 

 

Osnovna šola Sava Kladnika Sevnica je poslovala gospodarno in skrbela za ravnovesje med prihodki in 

odhodki. 

2.1.7 Vizija 

Strpno in dosledno gradimo spoštljive odnose med vsemi in za vse. Tako razvijamo temeljne vrednote ter 

kakovostno znanje kot popotnico za življenje. 

 

2.1.8 Poslanstvo 

Osnovna šola Sava Kladnika Sevnica je šola, kjer je v središču njenega delovanja učenec s svojimi 

sposobnostmi in interesi. Da bi dosegel kakovostno znanje in razvil svoje sposobnosti v čim večji meri, 

uporabljamo aktivne metode učenja in poučevanja, prilagojene posamezniku. Z izbranim načinom 

komuniciranja razvijamo spoštovanje, strpnost, odgovornost in zaupanje med vsemi udeleženci vzgojno-

izobraževalnega procesa. Spodbujamo zdrav način življenja ter trajnostni razvoj, ki pomembno vplivata na 

naše skupno dobro počutje. 

 

Sistemizacijo delovnih mest v osnovni šoli določa Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje 

programa osnovne šole.  
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2.2 POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROČILA 

2.2.1 Opisna poročila o izvedbi programov, dejavnosti, projektov 

V skladu z LDN za šolsko leto 2022/2023 so bile realizirane vse dejavnosti. Realizacija ur pouka dosega 

predpisano normo, izvedeni so bili vsi dnevi dejavnosti.  

 

2.2.2 Poročilo o doseženih ciljih in rezultatih 

Učni uspeh celotne šole v šolskem letu 2022/2023 je 98,9 odstoten. 

 2012/
2013 

2013/
2014 

2014/
2015 

2015/
2016 

2016/
2017 

2017/
2018 

2018/
2019 

2020/
2021 

2021/ 
2022 

2022/
2023 

Učni 
uspeh 

99,05 98,5 98,7 99,3 99,4 99,4 99,42 99,86 99,43 98,9 

Učenci, ki 
ponavljajo 

2 5 7 3 3 4 3 1 2 8 

Popravni 
izpiti 

6 15 16 12 10 13 16 0 0 10 

 

 
 

Predmet Povprečje 
ŠOLA 

Povprečje 
SLOVENIJA 

SLO 9. r. 54,43 59,73 

MAT 9. r. 32,6 44,4 

GUM 9.R 63,54 68,36 

SLO 6. r. 49,08 50,33 

MAT 6. r. 41,4 48,9 

TJA 6. r. 67,45 68,62 

 

 

Šolsko leto 2022/2023 BRONASTO 
PRIZNANJE 

SREBRNO 
PRIZNANJE 

ZLATO 
PRIZNANJE 

ŠOLSKO 95 / / 

PODROČNO 23 / / 

DRŽAVNO / 9 5 

 

 

 OBČINSKO PODROČNO 1/4 FINALE 1/2 
FINALE 

FINALE MENTOR 

ROKOMET 

ST. DEČKI 1. mesto 1.mesto 1.mesto 1.mesto 3.mesto Igor Povše 

ST. DEKLICE 1. mesto 1. mesto 1. mesto 1. mesto 1.mesto Matic Stegne 

ML. DEČKI 1.mesto 2.mesto / / / Igor Povše 

ML. DEKLICE 1. mesto 1. mesto / / / Matic Stegne 

NOGOMET 

ST. DEČKI 3. mesto / / / / Igor Povše 

2.2.2.1 Nacionalno preverjanje znanja - dosežki 

2.2.2.2 Tekmovanja v znanju – dosežki  

2.2.2.3 Tekmovanja v športu – dosežki 
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ST. DEKLICE 1. mesto 1.mesto / 4.mesto / Igor Povše 

ML. DEČKI 3. mesto / / / / Igor Povše 

ML. DEKLICE 1. mesto 1. mesto / / / Igor Povše 

NAJMLAJŠI DEČKI / / / / /  

KOŠARKA 

ST. DEČKI 1. mesto 5.mesto / / / Matic Stegne 

ST. DEKLICE 2. mesto 1. mesto / / / Matic Stegne 

ML. DEKLICE 1. mesto 2. mesto / / / Matic Stegne 

ML. DEČKI 3. mesto / / / / Matic Stegne 

ODBOJKA 

ST. DEKLICE 2. mesto 5.mesto / / / Jerneja Gabrič 

ST. DEČKI 6. mesto / / / / Jerneja Gabrič 

ML. UČENKE 2. mesto 7. mesto / / / Jerneja Gabrič 

ML. UČENCI 4.mesto /     

ATLETIKA - EKIPNO 

ST. DEČKI / 1. mesto / / 9. mesto Matic Stegne 

ST. DEKLICE / 2.  mesto / / 13. mesto Matic Stegne 

ALPSKO SMUČANJE 

EKIPNO (2008) / 3. mesto    Igor Povše 

EKIPNO (2010) / 2. mesto   7. mesto Igor Povše 

MED DVEMA OGNJEMA 

3. n 4. RAZRED / 2. mesto / / 3. mesto Rebeka Dolinšek 

 

 

Meritve za športno vzgojni karton (SLOfit) so letos potekale v obliki športnih dni na 2 lokacijah, teki za 

Savo, ostali testi v 3 telovadnicah šole. 

Nad slovenskim povprečjem smo v dotikanju plošče z roko (DPR), premagovanju ovir nazaj (PON), v dvigih 

trupa (DT), v predklonu (PRE), v teku na 600m in pri vseh meritvah skupaj (XT). V samem povprečju smo v 

teku na 60m, zelo pod povprečjem pa pri vrednosti kožne gube, kjer ugotavljamo, da se močno pojavljata 

2 ekstrema; zelo nizka vrednost kožne gube in izjemno visoka vrednost kožne gube. Zaskrbljujoče je, da 

ima kar 53 učencev naše šole AKG nad 30. Pod državnim povprečjem smo v SDM in VZG. 

Rezultati vseh učenk in učencev na šoli presegajo republiško povprečje z vrednostjo 53 percentilov. 

 

2.2.2.4 Športno vzgojni karton 
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Šola je sodelovala na številnih natečajih, najodmevnejši dosežki pa so naslednji: 

 
NATEČAJ VRSTA NAGRADE IME IN PRIIMEK MENTOR 

ZPMS – Mladi raziskovalci 
zgodovine  

srebrno priznanje Lučka Imperl, Ema Popelar, Ajda Lednik Patricija Redenšek, 
Natalija D. Zalokar 

Zdrav dih za navdih Zlata trstika Kaja Vilčnik  Patricija Redenšek 

Zdrav dih za navdih Srebrna trstika Mila Vurnek Patricija Redenšek 

Zdrav dih za navdih Bronasta trstika Žan Jagodič Patricija Redenšek 

Zdrav dih za navdih Zlata trstika Ema Sofia Kozinc Gordana Kenda Kozinc 

Zdrav dih za navdih Srebrna trstika Anžej Redenšek Natalija Divjak Zalokar 

Zdrav dih za navdih Srebrna trstika Ajda Lednik Špela Stanek 

Zdrav dih za navdih Srebrna trstika Skupinski plakat OPB2 Tadeja Rupar 

Evropa v šoli  Državno priznanje 
za sodelovanje za 
literarno delo 

Jon Tuhtar 
Elena Golob 

Petra Jesih 
Rebeka Dolinšek 
 

Državno priznanje 
za sodelovanje za  
likovno del 

Lara Božič, Julija Žnidaršič, Maša Božič, 
Ris Kocbek, Iva Žganec, Taja Krajnc, Neva 
Prosenik, Blažka Žveglič 

Petra Jesih 
Darinka Jeraj 
Patricija Senekovič 
Irena Dobovšek 
Rebeka Dolinšek 

Naše zgodbe za lepši jutri 1. nagrada Maša Vilčnik Petra Jesih 

Zlata kuhalnica Srebrno priznanje 
na državnem 
tekmovanju 

Lana Vurnek, Klara Požun, Lana Popelar,  
Laura Šibilja 

Kristina Prijatelj 
Alenka  Bogovič Peklar 

Portret-Moj notranji jaz –
mednarodni likovni 
natečaj 

Bronasto 

mednarodno 

priznanje 

Samo Štrovs Mateja Andrinek 

Portret- moj notranji JAZ –
mednarodni likovni 
natečaj 

Bronasto 
mednarodno 
priznanje 

Ana Žganec Tadeja Rupar 

Likovni natečaj TEDEN 
MOŽGANOV 

1. nagrada na 
državni ravni 

Adelina Gashi Barbara Vidic 

Likovni natečaj DUPŠ 
Literarni natečaj DUPŠ 

2. nagrada na 
državni ravni 
3. nagrada na 
državni ravni 

Mia Golob 

Lara Pec 

Barbara Vidic 
 

Naravne in druge nesreče 

(literarni natečaj) 

Nagrada na 
državni ravni 

Iza Deželak Barbara Vidic 

Natečaj Anica _OŠ Ane 

Gale Sevnica 

Nagrada Anica Sarah Bešlagić Natalija Divjak Zalokar 

Otroci Triglava na Pokljuki 

2023, z likovnim 

natečajem “ Naj traja skrb 

za naše okolje” 

Sodelovanje in 
nagrada 

OPB 9 in 10 Polonca Gačnik in 
Gizela Škoda 

 

  

2.2.2.5 Sodelovanje na natečajih, z ostalimi društvi, zavodi in institucijami 
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2.2.3 Delo svetovalne službe 

 

Ob zaključku šolskega leta 2022/23 je bilo na centralni šoli prepoznanih 72 nadarjenih učencev, na 

podružničnih šolah Loka in Studenec ni bilo prepoznanih učencev.  

Odstotki nadarjenih učencev izmed vseh učencev v posameznih oddelkih se gibljejo med 0 %* in 40%. 

 
*V oddelku 6. D so trenutno evidentirani trije učenci. 

Spodnja slika prikazuje odstotek nadarjenih učencev po posameznih področjih. Vsak učenec je kot 

nadarjen lahko voden na več različnih področjih. 

 

V šolskem letu 2022/23 je bilo v postopek odkrivanja nadarjenosti vključenih 18 učencev. V mesecu juniju 

2023 so učitelji podali pisne predloge učencev, ki bi lahko bili nadarjeni. Skupno je bilo evidentiranih 18 

učencev, od tega 10 učencev 4. razreda, ena učenka 5. razreda ter 7 učencev predmetne stopnje. Postopek 

identifikacije se bo nadaljeval v šolskem letu 2023/24. 

Učenci, vodeni kot nadarjeni na posameznih področjih, so imeli v šolskem letu 2022/23 oblikovan svoj 

individualiziran program, ki so ga pripravili razredniki ob sodelovanju koordinatorke za delo z nadarjenimi 

učenci in posameznimi učitelji oziroma mentorji dejavnosti. 

Poleg prilagoditev in dejavnosti zapisanih v individualiziranem programu in predvidenih za vsakega 

nadarjenega učenca posebej, so bile na šoli organizirane dodatne dejavnosti za nadarjene učence, prav 

tako pa so sodelovali na različnih natečajih.  

2.2.3.1 Delo z nadarjenimi učenci 
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V šolskem letu 2022/23 so bile za nadarjene učence izvedene sledeče dejavnosti: 

Mentor Dejavnosti Razred Število 
vključenih 
učencev 

Valentina Mlakar Priprava na tekmovanje v astronomiji. Poglabljanje znanja pri 
fiziki in priprava na tekmovanje v znanju fizike. Organizirano  
opazovanje neba in uporabo zvezdne karte. Izvedeno je bilo tudi 
raziskovalno učenje v okviru projekta STAMPEd. 

7. do 9. r 21 

Metka Srebotnik Priprava učencev na tekmovanje iz znanja o Vesele šole in 
Kemijskega poskusa. 

7. do  9. r 9 

Janko Sotošek Raziskovanje invazivnih rastlin ob Savi, ogled Hiše 

eksperimentov, obisk Inštituta Jožef Štefan v Ljubljani, izdelava 

zložljivega stola-palice. 

7. in 8. r 39 

Kristina Prijatelj Priprava učenk in sodelovanje na tekmovanju za ZLATO 
KUHALNICO. Doseženo 1.mesto na regijskem tekmovanju, 
SREBRNO priznanje na državnem tekmovanju. 

 8.in 9.r 6 

Jožica Levstik Priprava učencev na tekmovanje iz slovenščine za Cankarjevo 
priznanje zahteva kritično branje in tvorjenje razlagalnega spisa. 
Mladi bralci naj bi poskušali preseči izražanje subjektivnih vtisov 
o prebranem, doživljanje naj bi primerno opisovali, ga 
utemeljevali in primerjali z avtorjevim pogledom na književnost 
(Vinko Moderndorfer: Romeo in Julija iz sosednje ulice). 
Na regijskem tekmovanju so bila osvojena štiri bronasta 
priznanja, na državnem pa ena zlata in dve srebrni priznanji. 

8. in 9. r 29 

Patricija Redenšek Priprava raziskovalne naloge pod okriljem ZPMS-Mladi 
raziskovalci zgodovine in natečaj Zdrav dih za navdih. 

6., 8. in 9. r 15 

Mateja Prah 

 

Ogled Ljubljane (Prirodoslovni muzej, Soba pobega, Ljubljanski 
grad). 

5. r 7 

Noč na šoli, ogled Ajdovske peči. 4. in 5.r 21 

Alenka Povšič Učenci so se pripravljali na dve tekmovanji: 
EKOKVIZ: Za šolsko tekmovanje so prebirali izbrano literaturo o 
trajnostnem razvoju, varstvu narave in onesnaževalcih , E-
odpadkih in recikliranju  elektronskih naprav, ogljičnem odtisu in 
zeleni energiji. Reševali so spletni kviz in se preverjali o znanju. 
Zmagovalna ekipa šolskega ekokviza se je uvrstila na državno 
tekmovanje. 
KRESNIČKA: Učenci so v manjših skupinah načrtovali, izvajali in 
evalvirali tri izbrane poskuse: RJAVENJE, PREVETRIMO PLJUČA, 
KOTNA RAZDALJA 

6. in 7.r 38 

Polona Rozman Tekmovanje iz angleščine za 7. razred 
Učenci so posneli kratek film na temo LIFE UNPLUGGED in na 
državnem tekmovanju prejeli bronasto priznanje.  
 
Tekmovanje iz angleščine za 8. in 9. razred 
Tekmoval je en osmošolec in dva devetošolca, ki sta oba prejela 
bronasti priznanji.   

7. – 9.r 7 

Tatjana Hafner Priprava učencev na Cankarjevo tekmovanje 
Učenci so po kritičnem branju pesniške zbirke F. Lainščka: Ne 
tvorili razlagalni spis, v katerem so izrazili subjektivni vtis o 
prebranem, ga utemeljili in primerjali z avtorjevim pogledom. 
Vanj so vključili tudi literarno znanje. 

6. in 7. 
razred 

34 
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Analiza oddanih evalvacij je pokazala, da so programi v večini ocenjeni kot uspešni, učenci so zadovoljni z 

dosežki. Nekateri učenci so podali predloge dejavnosti, v katere bi se želeli vključiti ali pa navedli, da se 

nameravajo bolj intenzivno vključevati v dodatni pouk in interesne dejavnosti, se udeležiti večjega števila 

tekmovanj, natečajev ali pa se bolj posvečati treningom in izboljšati svoje rezultate.  

 

V mnogih primerih, tudi kadar so oceno zadovoljstva podali kot “zadovoljen”, so navedli, da bi lahko bili 

še bolj dejavni in vlagali v aktivnosti več truda, se prijavili na več tekmovanj. Izražene želje bodo razredniki 

na začetku šolskega leta upoštevali pri pisanju individualiziranih programov. 

 

 

Delo z učenci s posebnimi potrebami poteka po 5-stopenjskem modelu pomoči.  

V šolskem letu 2022/23  je imelo DSP ob koncu šol. leta 65 učencev. Največ učencev je bilo v kategoriji 

»primanjkljaji na posameznih področjih učenja«. 

 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. Skupaj 

Primanjkljaji na posameznih področjih učenja   1 1 4 6 15 7 4 38 

avtistična motnja         1 1 

dolgotrajno bolan otrok    1 3 2 1  1 8 

gluhi in naglušni         1 1 

govorno-jezikovna motnja 4 1 3  1 1    10 

gibalno oviran 1  1       2 

čustvene motnje   1   1 1 1 1 5 

Skupaj 5 1 6 2 8 10 17 8 8 65 
Tabela: št. učencev z odločbami glede na razred in vrsto primanjkljajev, ovir oz. motenj 

 

 

V šolskem letu 2022/23 je bilo v šolo vključenih 21 učencev priseljencev, za katere smo imeli dodatne ure 

slovenščine. Za vse učence smo pripravili individualizirane programe v katerih smo na podlagi Pravilnika o 

preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanja učencev v osnovni šoli določili tudi prilagoditve na 

področju preverjanja in ocenjevanja.  

  

 

2.2.3.2 Delo z učenci s posebnimi potrebami 

2.2.3.3 Delo z učenci priseljenci 
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Karierna orientacija je potekala po programu dela z učenci, učitelji, starši, vodstvom šole in zunanjimi 

sodelavci. Naš namen je bil pomagati učencem pri izbiri in uresničevanju izobraževalne in poklicne poti. 

Delno se je karierna orientacija izvajala v okviru pouka, tudi z medpredmetnim povezovanjem in v skladu 

s cilji, ki so opredeljeni v učnih načrtih, delno preko aktivnosti v oddelčnih skupnostih ...  Spoznavanje 

poklicev smo skušali umestiti tudi v dneve dejavnosti. Predvsem pa se je delu na področju karierne 

orientacije posvetila šolska psihologinja. 

Za učence 9. razreda je bil v oktobru izveden dan dejavnosti, v okviru katerega so učenci razmišljali o 

dejavnikih, ki pogojujejo odločitev o nadaljnji izobraževalni poti in o sebi. Hkrati so pridobili osnovne 

informacije o poteku dela na področju karierne orientacije v tekočem šolskem letu, o vrstah izobraževalnih 

programov, štipendijah, postopku vpisa …  

V mesecu oktobru in februarju je psihologinja na roditeljskem sestanku staršem učencev 9. razreda 

predstavila shemo izobraževalnega sistema v Sloveniji, vrste srednješolskih programov, razpis za vpis za 

šolsko leto 2023/24, kriterije za vpis v posamezne programe, tabelo za izračun točk in podala informacije 

glede štipendij.  Pred roditeljskim sestankom je bila v vsakem razredu izvedena tudi razredna ura na temo 

karierne orientacije.  

V času roditeljskega sestanka v februarju 2023 smo pripravili tudi predstavitev srednjih šol, ki je potekala 

v jedilnici šole. Obiskali so jo lahko vsi učenci šole in njihovi starši, prvenstveno pa smo k udeležbi povabili 

devetošolce in njihove starše. 

Na razrednih urah v mesecu marcu je psihologinja učence vodila pri izpolnjevanju prijavnic za vpis v 

srednje šole, ki jih je nato posredovala na srednje šole. Po vpisu na srednje šole je psihologinja učence in 

starše seznanila s številom prostih mest na posameznih šolah in trenutnim številom prijav ter svetovala 

učencem, ki so razmišljali o morebitnem prenosu prijave.  

Psihologinja je bila učencem 9. razreda in njihovim staršem skozi celotno šolsko leto na voljo za informacije 

o šolskih programih, rokih za preizkuse nadarjenosti, številu prostih mest na posameznih šolskih 

programih, o dijaških domovih, informativnih dneh, vpisu v minulih šolskih letih, izračunu točk glede na 

ocene itd.   

V šolskem letu 2022/23 je oddalo svojo prijavo za vpis na srednjo šolo 77 devetošolcev. Med njimi 

prevladuje delež učencev, ki so svojo prijavo oddali v program srednjega strokovnega izobraževanja.  

V zadnjih petih šolskih letih je vpis naših učencev v različne vrste srednješolskih programov sledeč: 

2022/2023     

Gimnazija Srednje strokovno izobr. Srednje poklicno izobr. Nižje poklicno izobr. 

32 % 54 % 13 % 0 % 
 

2021/2022     

Gimnazija Srednje strokovno izobr. Srednje poklicno izobr. Nižje poklicno izobr. 

29 % 58 % 12 % 1 % 

 

2020/2021     

Gimnazija Srednje strokovno izobr. Srednje poklicno izobr. Nižje poklicno izobr. 

36 % 56 % 9% 0 % 

 

2019/2020     

2.2.3.4 Karierna orientacija  
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Gimnazija Srednje strokovno izobr. Srednje poklicno izobr. Nižje poklicno izobr. 

23 % 57 % 18 % 2 % 

 

2018/2019     

Gimnazija Srednje strokovno izobr. Srednje poklicno izobr. Nižje poklicno izobr. 

31 % 46 % 21 % 3 % 

 

2.2.4 Delo knjižnice 

V UČBENIŠKEM SKLADU si je izposodilo komplete 758 učencev.  

V šolskem letu 2022/23 je bilo v knjižnici na novo kupljenih 234 knjižnih enot. Za nakup vsega knjižnega 

gradiva smo namenili 3.851,89 €, in sicer za nakup 201 enote mladinskega leposlovja 3.364,17 €, za 13 

enot mladinskega strokovnega gradiva pa 171,21 €, za nakup 18 enot učiteljskega strokovnega gradiva 

smo namenili 291,32 € ter za nakup 2 enot gradiva leposlovja za učitelje 25,19 €. 

Bibliopedagoške ure smo v skladu LDN in izkazanim interesom izvajali tudi v šolskem letu 2022/23. Med 

drugim smo spodbujali projekte: prvošolci so v okviru projekta Društva Bralne značke Slovenije v dar 

prejeli slikanico I. Mlakar Črnič: Kako sta Bilbi in Gusti prezvijačila hrib, 19 zlatih bralcev pa je v dar prejelo 

knjižno darilo dr. T. Bilban: Kako razumeti svet - 50 abstraktnih izumov. Sedmošolci so v okviru projekta 

Rastem s knjigo (Javne agencije za knjigo) obiskali Knjižnico Sevnica in v dar prejeli literarni strip B. Gorenca 

Reformatorji v stripu, ki so ga prebirali tudi v okviru domačega branja. Na pobudo MVI in v sodelovanju z 

IZUM-om ter Zavodom Beletrina, smo vzpostavili možnost uporabe platforme sBiblos, ki omogoča 

brezplačno izposojo e-knjig učencem 3. VIO.  Za zainteresirane učence 9 r. smo pripravili in izvedli Noč 

knjige. 

Pri nabavi knjižnega gradiva so se upoštevale potrebe UN, kar pomeni, da smo osvežili knjižno gradivo z 

nakupom aktualnega gradiva, ki je med drugim namenjen tudi domačemu branju, bralni znački, hkrati pa 

smo upoštevali bralne interese učencev in potrebe učiteljev po strokovnem gradivu. 

 Šol. leto 
2019/20 

Šol. leto 
2020/21 

Šol. leto 
2021/22 

Šol. leto 
2022/23 

 Število 
izposojenih 

enot 

Število 
izposojenih 

 enot 

Število 
izposojenih 

enot 

Število 
izposojenih 

enot 

1. razred 785 537 868 877 

2. razred 776 520 644 1405 

3. razred 501 651 837 802 

Skupaj 2062 1708 2349 3084 

4. razred 840 400 975 673 

5. razred 497 469 630 691 

6. razred 291 72 286 386 

Skupaj  1628 941 1891 1750 

7. razred 137 59 112 235 

8. razred 157 37 123 83 

9. razred 112 46 88 123 

Skupaj  406 142 323 441 

 

Zaradi upadanja bralne kulture se bomo še naprej trudili spodbujati motivacijo za branje in bralno 

pismenost v okviru knjižnično informacijskih znanj. Skrbeli bomo za aktualen, pester in zanimiv izbor 

knjižnega gradiva, oddelke podaljšanega bivanja bomo razveseljevali s prebiranjem pravljic, knjižničarki in 

starejši učenci bomo brali mlajšim učencem. 
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2.2.5 Delo v razširjenjem programu 

Podaljšano bivanje je v šolskem letu 2022/2023 obiskovalo na centralni šoli 306 učencev od 1. do 5. 

razreda. Razporejeni  so bili v enajst skupin. Na Studencu je bilo 39 učencev, v Loki pa 29 učencev. 

V oddelek jutranjega varstva na centralni šoli je bilo na začetku šolskega leta vpisanih 33 učencev, od teh 

jih je bilo običajno prisotnih od 23 – 26. Učenci so si lahko izbirali dejavnosti, ki jih veselijo in sprostijo. 

Znajo si sami organizirati igro, razen tega pa so se samoiniciativno vključevali v različne organizirane 

dejavnosti. Izvajali smo tudi različne gibalne dejavnosti, prilagojene prostorskim pogojem.  

Letos smo imeli prvič zajtrk v učilnici, kuharica ga je pripeljala, učiteljica pa razdelila. Možnost prijave na 

zajtrk so imeli tudi učenci, ki ne obiskujejo 1. razred, tako je večinoma redno zajtrkovalo  pet drugošolcev. 

Glede organizacije zajtrka smo imeli precejšnje težave, saj je od začetnega velikega zanimanja staršev in 

23 prijav na zajtrk redno zajtrkovalo le največ 12 učencev, pogosto je bilo število še manjše. 

 

2.2.6 Vzgojno delovanje šole 

Tudi v tem šolskem letu smo sledili vrednotam in prioritetam naše šole, vizijo šole ter vzgojnim načrtom.  
V šolskem letu 2022/2023 smo z delom na področju varnega in spodbudnega učnega okolja nadaljevali 
oziroma smo delo nadgradili tako, da smo se na ravni vzgojnega cilja osredotočili na področje 
MEDSEBOJNIH ODNOSOV. 
 
Delo smo si začrtali na treh ravneh. Vsak učitelj je podrobneje analiziral svoje delovanje v pedagoškem 
trikotniku in se poglobil v odnos učitelj-učitelj, učitelj-učenec in učitelj-starši. 
 
V končnih ocenah, ki so jih zapisali učitelji v mesecu juniju, je razvidno, da so večino zastavljenih ciljev 

realizirali. 

 

Za uspešno in prizadevno delo so učenci prejemali ustne ali pisne pohvale, nagrade in najuspešnejši  

Kladnikove značke. V šolskem letu 2022/2023 smo podelili 1 priznanji za posebne dosežke na področju 

kulture ter 17 Kladnikovih značk: 2 zlati, 3 srebrne in 12 bronastih. V deležu to pomeni 22 % generacije 

devetošolcev. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.6.1 Kladnikove značke 

2,6

3,9

15,6

1,3

DELEŽ KLADNIKOVIH ZNAČK GLEDE NA 
ŠTEVILO DEVETOŠOLCEV V ŠOL. LETU 2022/23

ZLATA SREBRNA BRONASTA POS. DOSE.
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2.2.7 Skupnost učencev šole, šolski parlament 

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddelčne skupnosti preko svojih predstavnikov povezujejo v 

skupnost učencev šole. Učenci oddelčne skupnosti volijo po dva predstavnika v Skupnost učencev šole. 

Delo skupnosti učencev šole je v šolskem letu 2022/2023 potekalo po triadah: 

• mentorica 1. triade: Patricija Senekovič 

• mentorica 2. triade: Mateja Andrinek 

• mentorica 3. triade: Gordana Kenda Kozinc 
 
Del srečanj je bilo izvedenih za vse predstavnike oddelčnih skupnosti skupaj, del srečanj pa po 

posameznih triadah. Predstavniki oddelčnih skupnosti so izvolili 6 predstavnikov Šolskega parlamenta, 

srečanje na občinski ravni pa se je odvijalo na gradu Sevnica. Tema letošnjega otroškega parlamenta je 

bila Duševno zdravje otrok in mladostnikov. 

Področja dela: 

• Predstavniki skupnosti učencev šole (v nadaljevanju predstavniki SUŠ) so 2. 10. 2022 po šolskem 
radiu pripravili proslavo ob dnevu šole.  

• 18. 10. 2022 je šolo na povabilo ravnatelja obiskala predsednica državnega zbora Urška Klakočar 
Zupančič, kjer se je udeležila srečanja s predstavniki SUŠ. 

• Skozi celotno šolsko leto smo na srečanjih predstavnikov in namestnikov SUŠ po posameznih 
triadah izvedli različne delavnice na temo pozitivne samopodobe, soočanja s težavami in tehnik 
sproščanja. Za posamezne oddelke je bil oblikovan plakat s temeljnimi informacijami o spletnih 
straneh (posvetovalnicah #to sem jaz, priročnikih)  in telefonskih številkah (TOM telefon), kamor 
se lahko učenci obrnejo po pomoč, ko se znajdejo v stiski. 

• 7. 3. 2023 se je 6 učencev naše šole skupaj z mentoricama Matejo Andrinek in Gordano Kenda 
Kozinc in ravnateljem Alešem Tuhtarjem udeležilo 33. Medobčinskega otroškega parlamenta 
občin Sevnice in Radeče, ki je potekal na Gradu Sevnica. Učenci so v delavnicah debatirali o 
samopodobi, medvrstniških odnosih in metodah sproščanja. Našo šolo so zastopali: Julija 
Androjna, Tomaž Kolman, Gabrijel Šturbej, Ena Sekulić, Klara Požun, Eva Šalamon. 

• Šolo in obe podružnici je ob koncu šolskega leta obiskal Tomov nahrbtnik. Gre za sodelovanje v 
akciji »Tom potuje, otroke obiskuje«. Učenci so se seznanili z delovanjem in aktivnostmi Tom 
telefona. Namen je učence opomniti, da je o stiskah pomembno govoriti, in jih spodbuditi, da se 
zaupajo najbližjim ali drugim strokovnjakom. Raziskovali smo pomen slogana: »ODGOVOR JE 
POGOVOR«, učenci pa so z anonimnimi vprašanji prisostvovali k odpiranju otrokom in 
mladostnikom pomembnih tem, ki se jim bodo posvetili svetovalci Toma telefona. 

• Ob zadnjem šolskem dnevu je SUŠ pripravila zaključno prireditev ob dnevu državnosti in koncu 
šolskega leta. 

 

2.2.8 Sodelovanje v projektih  

Šola je vključena v več državnih, lokalnih in šolskih projektov, ki so razvidni v Letnem delovnem načrtu za 

vsako šolsko leto.  
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2.2.9 Izobraževanja zaposlenih 

Izobraževanja so potekala na daljavo, v obliki webinarjev in v živo. Zaposleni so se jih udeleževali glede na 

svoje potrebe in interese. Strokovni delavci so se udeležili tudi študijskih skupin na svojih predmetnih 

področjih.   

2.2.10 Sodelovanje dijakov in študentov 

Zap. št. mentor dijak, študent VIZ oz. fakulteta smer 

1. Katja Lackovič Maja Imperl Pedagoška fakulteta 
Univerze v Ljubljani 

Predšolska vzgoja 

2. Natalija Divjak 
Zalokar 

Kaja Dobovšek Pedagoška fakulteta  

Univerze v Mariboru 

Inkluzivna pedagogika 

3. Mateja Andrinek Tinkara Udovč Pedagoška fakulteta 

Univerza v Kopru 

Socialna pedagogika 

4. Jerneja Gabrič Nika Topole Fakulteta za šport Šport 

5. Aleš Krohne Tilen Pirc Srednja šola Krško Računalništvo 

6. Aleš Krohne Jan Jezernik Srednja šola Krško Računalništvo 

 

2.2.11 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno področje posrednega 
uporabnika 

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno področje zavoda Osnovne šole Sava Kladnika 

Sevnica, so:  

 

• Predpisi, ki urejajo pripravo in sestavo finančnih dokumentov: 

• Zakon o zavodih  

• Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja  

• Zakon o računovodstvu  

• Zakon o javnih financah  

• Zakon o osnovni šoli  

• Odlok o ustanovitvi javnih vzgojno-izobraževalnih zavodov Občine Sevnica  

• Pravilnik o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega 

prava  

• Pravilnik o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih 

sredstev  

• Pravilnik o načinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. členu Zakona o računovodstvu  

• Pravilnik o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava  

• Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega 

prava  

• Zakon o amortizaciji osnovnih sredstev  

• Navodilo o pripravi zaključnega računa državnega in proračunskega proračuna in metodologije za 

pripravo poročila o doseženih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proračuna 

• Ostali predpisi za področje VIZ. 
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2.2.12 Dolgoročni cilji posrednega uporabnika 

Dolgoročni cilji zajemajo vzgojno-izobraževalni proces; vseživljenjsko učenje, vzgajanje in izobraževanje za 

trajnostni razvoj, zavest o državni pripadnosti in spoštovanje do evropske civilizacije, učenčeva pozitivna 

samopodoba, dobri odnosi med učenci, pozitivni odnosi med učenci in delavci šole, čim višji uspehi na 

tekmovanjih in natečajih, zdrava šola, trajnostni razvoj, razvijanje inovativnosti in podjetnosti, razvijanje 

sposobnosti sporazumevanja v več jezikih, doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja, 

uspešno sodelovanje s starši, ustanoviteljem in okoljem, pozitivni odnosi med zaposlenimi in učenci in njihov 

strokovni razvoj, ugotavljanje kakovosti in vzpostavitev sistema merjenja kakovosti ter vzdrževanje in 

opremljanje šolske stavbe. 

 

2.2.13 Letni cilji posrednega uporabnika 

Letni cilji so v skladu z Zakonom o osnovni šoli in Zakonom o organizaciji in financiranju opredeljeni v 

Letnem delovnem načrtu 2022/2023 in 2023/2024. Letni delovni načrt so sooblikovali učenci, starši, 

ustanovitelj ter drugi zainteresirani državljani. V navedenih dokumentih so določeni vsebina, obseg in 

razporeditev vzgojno-izobraževalnega in drugega dela v skladu s predmetnikom in učnim načrtom, 

razporeditev interesnih dejavnosti, delo šolske svetovalne službe, knjižnice, dejavnosti za zdrav razvoj 

življenja, oblike sodelovanja s starši, z okoljem in ustanoviteljem.  LDN za obe šolski leti ima kot prednostno 

področja delovanja ločena na izobraževalno in vzgojno dejavnost.  

 

2.2.14 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev 

Uspehe smo dosegli v okviru sprejetega finančnega načrta, kjer ni prišlo do večjih odstopanj. Kazalci 

uspešnosti so razvidni iz opisnega poročila ravnatelja v uvodnem delu Letnega poročila.  

 

  2022 2023 

Prihodki iz javnih sredstev 3.380.342,50 € 3.727.693,09 € 

Prihodki ustanovitelja 358.192,09 € 267.211,86 € 

Prih. iz naslova prispevkov učencev  249.337,79 € 288.784,32 € 

Prihodki pridobljenih na trgu 45.648,13 € 57.009,69 € 

Donacije in subvencije 25.342,34 € 19.225,87 € 

Prejeta sredstva iz EU  -   €   -   €  

Prihodki iz drugih virov  10.108,19 € 38.730,28 € 

Sestava prihodkov po virih v l. 2022 in 2023 

 

 

Prihodki/Odhodki Finančni načrt 

2023 

Realizirano v 2023 

Prihodki za izvajanje javne službe 321.079,87 € 344.483,20 € 

Prejeta sredstva iz proračuna za tekočo porabo MVI 3.593.806,53 € 3.702.231,13 € 

Prejeta sredstva iz proračuna za tekočo porabo OBČINA 239.383,40 € 249.003,08 € 

Prejeta sredstva iz proračuna za investicije 65.000,00 € 82.468,71 € 

Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne službe 27.016,37 € 35.535,71 € 

SKUPAJ PRIHODKI 4.246.286,47 € 4.413.721,83 € 

SKUPAJ ODHODKI 4.246.286,47 € 4.396.370,48 € 
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2.2.15 Nastanek morebitnih nedopustnih in nepričakovanih posledic pri izvajanju 
programa 

/ 

2.2.16 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseženimi cilji iz 
poročila preteklega leta ali več preteklih let 

Ocenjujemo, da je bilo poslovno leto 2023 uspešno tako na poslovnem kot tudi na pedagoškem delu.  

2.2.17 Ocena gospodarnosti in učinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in 
merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo 

GOSPODARNOST 

 

Prihodki (AOP 870) = 4.398.295,11 € = 1,00 % 

Odhodki (AOP 887) = 4.360.262,91 €   

 

S tehtnim premislekom in s stalnim povezovanjem šole z občino in MVI načrtujemo in kar se da odgovorno 

razpolagamo z namenskimi sredstvi. Zato smo tudi letos poslovali s pozitivnim rezultatom. 

 

DONOSNOST 

 

Presežek prihodkov nad odhodki (AOP 

888) 

**100 

38.032,20 € 

= 
1,26 

 
Sredstva v lasti ali upravljanju + 

ugotovljeni poslovni izid + dolgoročne 

rezervacije (AOP 056 + 058 + 048) 

3.005.592,68 € 

 

2.2.18 Ocena delovanja sistema notranjega finančnega nadzora 

Šola vodi računovodstvo in knjigovodstvo na podlagi pravilnika o računovodstvu. Popis osnovnih sredstev 

in drobnega inventarja izvajamo v skladu s pravilnikom o popisu. V decembru 2023 smo opravili popis 

drobnega inventarja in osnovnih sredstev, popis obveznosti in terjatev. Uporabljamo  pravilnik o gibanju 

knjigovodskih listin. Prejete račune pred plačilom likvidira oseba, ki je strošek povzročila in odobri 

ravnatelj, za njim še eden od pomočnikov ravnatelja ter likvidira računovodski delavec, ki hkrati pregleda, 

če račun vsebuje vse zahtevane elemente.  

 

V letu 2023 je bilo revidirano področje delovanja šolskega sklada v letu 2022. Notranjo revizijo za leto 

2022 je v Osnovni šoli Sava Kladnika Trg svobode 42, 8290 Sevnica, izvajalo podjetje Ekonomske, 

organizacijske in svetovalne storitve Jožica Barbo Hrastar s. p. na podlagi naročilnice ustanoviteljice šole 

Občine Sevnica.  

 

Obveznost notranjega revidiranja proračunskih uporabnikov je določena v Zakonu o javnih financah, v 

Pravilniku o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ  in v Usmeritvah 

za državno notranje revidiranje. Predmet revizije je določil ustanovitelj šole, notranja revizija dela 

poslovanja šole pa se je izvedla kot redna notranja revizija za leto 2022.  
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Preveritve so opravili na osnovi razgovora z računovodkinjo ter z uporabo analitičnih postopkov in 

vzorčenja. V zaključku poročila je podano naslednja ugotovitev, da je stopnja tveganja za napake na 

revidiranem področju za osnovno šolo nizka do srednje visoka. Poročilo se hrani v tajništvu šole.  

 

Izdelan imamo tudi Register tveganj, s katerim smo opredelili vrste tveganj, verjetnost tveganja, posledice, 

ukrepe za preprečitve oz. zmanjšanje posledic in osebe, ki so zadolžene za sanacijo tveganj.  Tveganja smo 

opredelili na področju učnega procesa, pridobitne dejavnosti, finančnega poslovanja, nabav, plačil, 

varovanj prostorov in zaupnih podatkov, investicij, informacijske podpore, kadrov, knjižnične dejavnosti 

in premoženja.  Z Izjavo o oceni notranjega nadzora javnih financ, ki smo jo oblikovali na osnovi stališč  

delavcev pri izpolnjevanju samoocenitvenega obrazca, smo ozavestili pomembnost notranjega nadzora in 

nadzor povečali.   

2.2.19 Pojasnila po področjih, na katerih zastavljeni cilji niso bili doseženi in zakaj  

Zastavljeni cilji so bili doseženi. 

2.2.20 Ocena učinkov poslovanja na gospodarstvo, socialne razmere, varstvo okolja, 
regionalni razvoj 

• Tesno sodelovanje z Občino Sevnica preko predstavnikov ustanoviteljice, aktiva ravnateljev in z 
osebnimi stiki s pristojnimi na oddelkih za posamezno dejavnost.  

• Zdravstveno varstvo smo izvajali v okviru rednih sistematskih  pregledov v Zdravstvenem domu, 
zdravstveno vzgojo v obliki delavnic v šoli, zobozdravstvene storitve pa v šolski zobni ordinaciji. 
Šolska svetovalna služba je redno sodelovala s psihologinjo in pediatrinjami iz ZD Sevnica, po 
potrebi pa tudi s strokovnim kadrom drugih zdravstvenih institucij. ZD Sevnica se redno vključuje 
v  preventivne dejavnosti za učence in starše po programu NIJZ in promocijo zdravja na delovnem 
mestu.  

• Pooblaščen delavec sodeluje s Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu občine. 
Prometno varnostni načrt je bil predstavljen staršem prvošolcev, obešen je v avli, obravnavali so 
ga pri rednem pouku, prometnem in kolesarskem krožku. Prav tako je objavljen na naši spletni 
strani.  

• Sodelovanje s PP Sevnica je vključeno v pouk, petošolci izvajajo projekt Policist Leon svetuje. S PP 
Sevnica sodelujemo tudi pri prijavi medvrstniškega spletnega nasilja oz. hujših kršitvah Pravil 
šolskega reda, pri izvedbi kolesarskih izpitov in na področju obravnave nasilja v družini ter izvedbi 
tehniških dni na temo promet. Kriminalistka s Policijske uprave Novo mesto je sodelovala tudi pri 
izvedbi dni dejavnosti na temo preprečevanja medvrstniškega in spletnega nasilja.  

• Sodelovali smo s Centrom za socialno delo Sevnica v primerih obravnave nasilja v družini in 
pomoči otrokom iz socialno šibkejših družin. 

• Sodelovanje s PGD Sevnica je potekalo pri organizaciji dogodka Pogled v modro. 

• Sodelovanje s Knjižnico Sevnica: učenci jo obiskujejo v okviru pouka, udeležujejo se različnih 
prireditev tudi v popoldanskem času. Prvošolci so imeli knjižnično vzgojo v Knjižnici Sevnica in na 
izpostavi v Loki. Učenci so spoznavali knjižnico in knjižnični bonton ter likovno poustvarjali po 
prebrani pravljici. Sedmošolci že vrsto let sodelujejo preko projekta Rastem s knjigo. 

• Sodelovanje s Komunalo Sevnica je še posebej intenzivno pri vseh okoljskih vprašanjih in 
varovanju okolja in zbiralnih akcijah. Preko projektov, v katere so vključeni, svoje znanje prenašajo 
tudi na naše učence.  

• Z Zavodom KŠTM sodelujemo na področju športa, kulture in mladih, preko šolskih športnih 
tekmovanj, ostalih dejavnosti in pri uporabi objektov, ki jih upravljajo. Na grad so se odpravile 
različne generacije učencev. Ogledali so si staro šolsko učilnico in galerijo. Ogledali so si tudi 
predstavo Od ribiča do graščaka in se z gozdarjem podali po tematski poti Gozd je kultura. 
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• Sodelovanje z Rdečim križem Sevnica, saj smo preko njihove organizacije med počitnicami 
omogočili letovanja in izvedbe krvodajalskih akcij za občane.  

• Sodelujemo tudi z društvi v Sevnici in posamezniki. Pripravili smo prireditve in posamezne 
dejavnosti v sodelovanju z Zvezo borcev, z Društvom upokojencev, Izgnanci, Kolesarskim klubom, 
GLG Sevnica, Planinskim društvom Lisca, oddajanjem prostorov v popoldanskem času v uporabo 
(pogodbe in urniki). 

• Družili smo se s šolami in vrtcem  v ožji okolici (podružnici med seboj in podružnici s centralno 
šolo), širši okolici. S sevniškim vrtcem sodelujemo tako na področju stroke kot tudi na področju 
investicij in zaposlovanja. 

• Sodelovali smo s Pedagoškim inštitutom pri izvajanju različnih mednarodnih raziskav in državnih 
preverjanjih znanja. 

• Z Zavodom RS za šolstvo sodelujemo v procesu usmerjanja otrok s posebnimi potrebami, na 
področju spodbujanja bralne pismenosti, preko različnih posvetovalnih in izobraževalnih srečanj, 
in v njihovih projektih. 

Iz vsega navedena ocenjujemo, da je naše sodelovanje z lokalno skupnostjo in z državnimi institucijami 

zelo intenzivno in menimo, da so naši učinki pozitivni. Tudi odzivi okolja so spodbudni in pobud za 

sodelovanje je vedno več. 

2.2.21 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in investicijskih vlaganj 

 

 
Občina Sevnica je investirala na centralni šoli, POŠ Studenec in POŠ Loka pri Zidanem Mostu v višini 

84.512,65 €. 

 

 

Na šoli so bili na dan 31. 12. 2023 zaposlenih 105 delavcev, oziroma 80 strokovnih,  23 administrativno-

tehničnih delavcev in dve spremljevalki. Od tega je bilo 14 delavcev zaposlenih za določen čas, 

nadomeščali so daljšo odsotnost, pokrivali povečan obseg del, opravljali dela in naloge spremljevalca. Ena 

strokovna delavka ima pogodbo o dopolnjevanju. V letu 2023 smo upokojili 4 delavce.  

 
Zaposleni po starosti na dan 31. 12. 2023   Nazivi strokovnih delavcev na dan 31. 12. 2023 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

V zavodu je bilo na dan 31. 12. 2023 50,5 % (52) zaposlenih starih nad 50 let.  Povprečna starost zaposlenih 

v zavodu je 48 let.             

 

 
 

 

2.2.21.1 Investicije v 2023 

2.2.21.2 Kadrovanje 

STAROST ŠT. ZAPOSLENIH 

do 30 let 7 

31 do 40 let 18 

41 do 45 let 15 

46 do 50 let 19 

51 do 55 let 16 

56 do 60 let 23 

61 do 63 let 4 

nad 64 let 3 

NAZIV ŠT. ZAPOSLENIH v 

2022 Mentor 12 

Svetovalec 44 

Svetnik 13 

Višji svetnik 0 

Brez naziva 11 
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3 RAČUNOVODSKO POROČILO ZA POSLOVNO LETO 2023 

Sestavni deli računovodskega poročila so: 

• Pojasnila k bilanci stanja. 

• Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov. 

• Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka. 

• Pojasnila k izkazu finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov. 

• Pojasnila k izkazu računa financiranja določenih uporabnikov. 

• Poročilo o namenski porabi presežka prihodkov nad odhodki na kontu 985 – nerazporejeni 
presežek prihodkov nad odhodki. 

 

Računovodsko poročilo je pripravljeno v skladu s Pravilnikom o sestavljanju letnih poročil za proračun, 

proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava in naslednjih predpisov: 

• Zakon o računovodstvu 

• Zakon o javnih financah 

• Zakon o Zavodih 

• Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja, Zakon o osnovni šoli, Zakon o vrtcih 

• Slovenski računovodski standardi 

• Pravilnik o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava 

• Pravilnik o vsebini, členitvi in obliki računovodskih izkazov ter pojasnilih k izkazom za proračun, 

proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava 

• Pravilnik o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoročnih sredstev in opredmetenih 

osnovnih sredstev 

• Pravilnik o načinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37.členu Zakona o računovodstvu 

• Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega 

prava 

• Navodila o pripravi zaključnega računa državnega in občinskega proračuna 

• Pravilnik o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe 

javnega prava: (Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in 

druge osebe javnega prava – 26.člen ) 

Uporabniki EKN podajo v okviru pojasnil tudi pisne računovodske informacije, ki se nanašajo na razkrivanje 

podatkov izkazanih v bilanci stanja, izkazu prihodkov in odhodkov ter prilogam k izkazoma. 

 

V računovodskih informacija je potrebno razkriti: 

• sodila, če so bila ta uporabljena za razmejevanje prihodkov in odhodkov na dejavnost javne službe 

ter dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu 

• namene, za katere so bile oblikovane dolgoročne rezervacije ter oblikovanje in porabo določenih 

rezervacij po namenih 

• vzroke za izkazovanje presežka odhodkov nad prihodki v bilanci stanja ter izkazu prihodkov in 

odhodkov 

• metodo vrednotenja zalog gotovih izdelkov ter zalog nedokončane proizvodnje 

• podatke o stanju neporavnanih terjatev ter ukrepih za njih poravnavo oziroma razlogih neplačila 

• podatke o obveznostih, ki so do konca poslovnega leta zapadle v plačilo ter o vzrokih  neplačila 
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• vire sredstev , uporabljene za vlaganje v opredmetena sredstva, neopredmetena sredstva ter 

dolgoročno finančne naložbe (kapitalske naložbe in posojila) 

• naložbe prostih denarnih sredstev 

• razloge za pomembnejše spremembe stalnih sredstev 

• vrste postavk, ki so zajete v znesku, izkazanem na kontih izven bilančne evidence 

• podatke o pomembnejših opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstvih, ki so že 

v celoti odpisana, pa se še vedno uporabljajo za opravljanje dejavnosti ter 

• drugo, kar je pomembno za popolnejšo predstavitev poslovanja in premoženjskega stanja 

uporabnikov EKN. 
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3.1 UVOD 

Javni zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne službe iz državnega proračuna in iz proračuna Občine 

Sevnica v skladu z zakoni, prispevkov staršev, donacij in drugih virov. 

Sredstva za opravljanje pridobitne dejavnosti pa so opisana v Odloku o spremembah in dopolnitvah o 

ustanovitvi javnih vzgojno-izobraževalnih zavodov Občine Sevnica, kjer v 3. členu navaja: 

''Zavodi pa lahko opravljajo tudi druge dejavnosti, ki niso javna služba: 

• druga oskrba z jedmi (malice in kosila zaposlenih) 

• počitniški domovi in letovišča (počitniške kapacitete v Červarju) 

• oddajanje in obratovanje lastnih in najetih nepremičnin 

• druge športne dejavnosti.'' 
 

Državni proračun zagotavlja skladno z 81. členom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja 

sredstva za splošne materialne stroške za obseg dejavnosti osnovnošolskega programa, ki jih nakazujejo 

mesečno: 

• za izobraževanje strokovnih in drugih delavcev, 

• za zdravstvene preglede delavcev, 

• učila in učne pripomočke, 

• ekskurzije učencev, 

• prav tako namenja sredstva za izvedbo programa šole v naravi. 
 

Skladno k Soglasju k sistemizaciji delovnih mest zagotavlja delavcem plače, premije za KAD (dodatno 

pokojninsko zavarovanje), regres za letni dopust, jubilejne nagrade, odpravnine, prevoz in prehrano na delu. 

 
Občinski proračun zagotavlja sredstva za: 

• fiksne/stalne materialne stroške: 
o ogrevanje 
o električna energija  
o komunalne storitve (voda, odpadki)      

• druge materialne stroške: 
o zavarovanje premoženja 
o čistila in čistilne storitve 
o varstvo pri delu, varovanje 
o stroški vozil 
o gorivo za prevozna sredstva 
o tekoče vzdrževanje objektov in opreme 
o drug splošni material( papirnate brisače, toaletni papir, potrošni  material za hišnika) 

o delovna obleka in obutev za  kuharice 

o računalniške storitve (Hermes) 

o deratizacija 

o vzdrževanje in popravilo voznega parka 

o stroški  plačilnega prometa (UJP) 

o telefon 

o drobni inventar hišnik 

o delo po pogodbi – nadzor kurjave 

• za dodatne dejavnosti šole: 
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o varstvo vozačev 
o sofinanciranje kuharic: delež 2,59 delavca 
o sofinanciranje tekmovanj v znanju 
o sofinanciranje poletne šole v naravi 

• za investicijsko vzdrževanje nepremičnin in opreme 
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V skladu z določili 21. člena Zakona o računovodstvu in v skladu z določili splošnih Slovenskih 

računovodskih standardov bilanca stanja na dan 31. 12. 2023 vsebuje podatke o stanju sredstev in 

obveznosti do njihovih virov na zadnji dan tekočega in zadnji dan prehodnega obračunskega obdobja. 

Bilanca vsebuje aktivo, na kateri se prikazujejo sredstva (osnovna sredstva, terjatve, zaloge…) in prikazuje 

stanje premoženja, pasivo, na kateri se prikazujejo obveznosti do virov sredstev, oz. nam prikazuje, čigavo 

je premoženje. 

Pri sestavljanju bilanc moramo upoštevati načela: 

• popolnosti (zahteva, da so v bilanci stanja zajeta vsa sredstva in obveznosti do virov) 

• resnosti oz. realnosti (prikazujemo dejansko stanje sredstev in obveznosti do virov) 

• preglednosti (pravilna razporeditev bilančnih postavk) 

• jasnosti (postavke v bilanci stanja prikazujejo razumljivo in nedvoumno) 

• povezanosti ( bilanco vsako leto sestavljamo po enaki metodi). 
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Pregled in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev 

 

Stanje neopredmetenih osnovnih sredstev: pri drugih neopredmetenih OS nabav v letu 2023 ni bilo, amortizacija je znašala 129,44 €, odpisanih je bilo sredstev 
višini 185,78 €. 
Nabavna vrednost nepremičnin z igriščem (objekti iz betona, kamna in opeke) se  je povečala za obnovo šolskega igrišča v višini 706.443,64 €. Investicijo je 
financirala Občina Sevnica. Ravno tako se je investiralo v invalidsko dvižno ploščad, ki je vgrajena na stopnišču v šolskem prostoru, v višini 38.677,33 €. Izvajalec 
del je bil Simbilift Starše. Povečala se je tudi vrednost zgradbe za izvedbo komunikacijskih omaric in zaključek FTP kablov, katera dela je izvajal Damjan Božič, s.p. 
v višini 9.259,17 €.  
Amortizacija pri popravku vrednosti nepremičnin se je obračunala v višini 112.842,60 €. Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva so se povečala za nabave 
v višini 73.200,50 € (OS, DI, učbeniški sklad, knjige, donacije). Odpisanih je bilo sredstev v višini 44.272,72 €, (klima, videokonferenčni sistem, računalniki, stoli, 
omare, monitor, lutka, lonec, miza…). Amortizacije je bilo obračunane v višini 57.015,82 €. 
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Pregled stanja in gibanja dolgoročnih finančnih naložb in posojil. 

 
 
Stanje in gibanje dolgoročnih finančnih naložb in posojil ne izkazuje stanja.  
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3.2 SREDSTVA 

V okviru sredstev so zajeta: 

• dolgoročna sredstva in sredstva prejeta v upravljanje, 

• kratkoročna sredstva in aktivne časovne razmejitve. 
 

3.2.1 Dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju 

Pregled dolgoročnih sredstev na dan 31. 12. 2023 po nabavi, odpisani in neodpisani vrednosti s stopnjo 

odpisanih v EUR: 

- Konto - Vrsta dolgoročnega 
sredstva 

- Nabavna 
vrednost 

- Popravek 
vrednosti 

- Neopisana 
vrednost 

- Odpisanost 
sredstev   

- INDEX 

- 1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 5=4/3*100 

- 040000 
- 040001 

- Oprema za opravljanje 
osnovne dejavnosti 

- 375.140,37 - 302.211,04 
 

66.788,86 80,56 

- 040100 - Opr. za opravljanje 
administr. dej. 

7.048,26 6.137,47 910,79 87,07 

- 040400 
- 040100 

- Oprema za ptt, transp. in 
zveze 

56.734,80 40.391,18 16.343,62 71,19 

- 040600 - Oprema za čišč. prezračev. 
in ogrevanje 

62.458,86 56.452,30 6.006,56 90,38 

- 040700 
- 040702 
- 040708 

- Računalniki in računal. 
oprema 

- 127.478,33 - 122.130,46 5.347,87 95,80 

- 040  - OPREMA - 628.860,62 - 527.322,45 - 101.538,17 83,85 

- 041000 - Drobni inventar - 579.428,60 - 579.428,60 0 100 

- 041100 - Knjige 97.005,80 97.005,80 0 100 

- 041101 - Knjige - učb. sklad - 122.269,92 - 122.269,92 0 100 

- 041102 - Učiteljska knjiž. 41.040,27 41.040,27 0 100 

- 041103 - Serijske publikacije 7.732,98 7.732,98 0 100 

- 041104 - Knjižnica Loka 2.238,26 2.238,26 0 100 

- 041105 - Knjiž. Studenec 1.268,60 1.268,60 0 100 

- 041400 - DI-skupna poraba 6.674,48 6.674,48 0 100 

- 041 - DROBNI INVENTAR SKUPAJ - 857.658,91 - 857.658,91 0 100 
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38 

 

Stanje dolgoročnih sredstev po nabavni vrednosti po virih financiranja za leto 2023 v EUR: 

Konto Vrsta dolgoročnih 
sredstev 

Nabavna vred. po 
prorač. viru 
financiranja 

Nabavna vred. po 
neprorač. viru 
financiranja 

1 2 3 4 

021000 Zgradbe 745.120,97 9.259,17 

021 ZGRADBE 745.120,97 9.259,17 

003100 Programi za osnovno dej. 0 0 

003 DOLGOROČ.PREMOŽ.PR. 0 0 

040000 
040600 

Oprema za opravljanje 
osnovne dejavnosti 

25.166,03 11.760,48 

040700,040708 Računal. oprema 0 1.029,21 

040400 Opr.za transport 0 0 

040 OPREMA 25.166,03 12.789,69 

041000 Drobni inventar 8.170,97 0 

041100 knjige 27.073,81 0 

041 DROBNI INVENTAR 35.244,78 0 

 

Pregled investicij in nabav dolgoročnih sredstev za leto 2023 v EUR: 

Konto Vrsta dolgoročnega sredstva Nabavna vrednost 

021000 Zgradbe 47.936,50 

021001 Šolsko igrišče 706.443,64 

021 Zgradba 754.380,14 

010 Dolgoroč.premož.pr 0,00 

040000 Oprema za opravljanje osnov.dej. 29.808,71 

040400 Oprema za ptt, transport in zveze 0 

040700 Računalniki in oprema 1.029,21 

040600 Opr.za čišč.in prezrač. 7.117,80 

040702 Prenosni računal.donac. 0 

040708 Računal.donac.React 0 

040 OPREMA 37.955,72 

041000 Drobni inventar 8.170,97 

041100-041105 Knjige 27.073,81 

041 DROBNI INVENTAR 35.244,78 

 

V letu 2023 je največjo investicijo predstavljala obnova in prenovitev šolskega igrišča. Investicijo je v celoti 

investirala Občina Sevnica. Skupna vrednost prenove je znašala 706.443,64 €. Medtem ko je za dvižno 

invalidsko ploščad, ki se nahaja v stavbi šole, namenila 38.677,33 €. Za opremo je občina namenila: 

4.910,18 € za nabavo računalnikov, 6.850,30 € za nabavo pomivalnega stroja in 7.117,80 € za električni 

kotel v kuhinji. Iz presežka preteklih let smo porabili sredstev v višini 27.400,31 €.  

Drobnega inventarja na kontu 041000 je bilo nabavljenega v višini 8.170,97 € (čitalec črtnih kod, 

mikroskop, servirni voziček, slušalke…) in odpisanega ob inventuri v višini 11.222,40 €. 
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3.2.2 Kratkoročna sredstva in aktivne časovne razmejitve 

 

Pregled vrst kratkoročnih sredstev in aktivnih časovnih razmejitev za leto 2022 ter primerjava s 

predhodnim letom v EUR: 

- Konto - Vrste kratkoročnih sredstev 
in AČR 

- Vrednost po stanju 
predhodnega leta 

- Vrednost po stanju 
tekočega leta 

- Indeks 

- 11 - Dobro imetje pri bankah 124.240,40 132.621,72 106 

- 12 - Kratkoročne terjatve do 
kupcev v državi 

40.837,78 35.518,74 86 

- 13 - Dani predujmi in varščine 0 0 0 

- 14 - Kratkoročne terjatve do 
uporabnikov EKN 

299.798,15 334.383,35 111 

- 17 - druge kratkoročne terjatve 15.859,07 10.566,75 66 

- 19 - AČR 20.224,79 18.340,95 90 

-  - SKUPAJ 500.960,19 531.431,51 106 

 

Dobroimetje pri bankah so sredstva na računu, 132.621,72 € na dan 31.12.2023, odprtem pri Upravi za 

javna plačila Novo mesto. Osnovna šola Sava Kladnika nima poslovnih računov odprtih pri drugih 

poslovnih bankah.  

 

 

Kratkoročne terjatve do kupcev v državi predstavljajo že zapadle terjatve do 31. 12. 2023 ter izdane 
položnice za mesec december 2023, ki bodo zapadle v plačilo 18. 1. 2024. Teh terjatev je 21.433,54 €. 
 

Vseh  terjatev  je v  višini 43.649,98 €. Tu so knjižena predvsem plačila učencev. Terjatev do učencev znaša 

36.647,88 €. Učenci mesečno prejmejo izdane položnice za prehrano in ostale dejavnosti, ki so jim 

namenjene. Vzroki za neplačevanje so težje socialne razmere (nizki osebni dohodki, brezposelnost…). 

Starše naših učencev opominjamo s klici in z elektronskimi sporočili, če je potrebno pristopi k zadevi tudi 

svetovalna služba. 

 

Pri terjatvah so knjiženi tudi izdani računi za malice zaposlenih oz. tistih, ki vzamejo kosilo za domov. 
Zaposlenim se obračuna za prehrano kot odtegljaj pri plači vsak mesec, za pretekli mesec. Tako pri malicah 
zaposlenih ni nikoli neplačanih terjatev. Za mesec december predstavljajo terjatev v višini 6.494,63 €. 
 

Na kontu terjatev se vodijo tudi izdani računi zunanjih uporabnikov, ki najamejo telovadnico, malico ali 

kosilo za domov ali za uporabo šolskih prostorov, pa tudi uporabo kombiniranega vozila. Teh sredstev je 

v višini 507,47 €. 

 

Enkrat letno (v mesecu oktobru) izdamo vsem proračunskih in drugim uporabnikom izpis odprtih postavk, 

da do konca tekočega leto uskladimo stanja. 
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Kratkoročne terjatve do uporabnikov EKN predstavljajo v največjem deležu terjatve do MVI, v višini 

310.619,01 € (sredstva za plače, izplačane 10. 1. 2024, redna delovna uspešnost,  regresirana prehrana 

učencev) ter terjatve do Občine Sevnica v višini 20.218,73 € (stalni materialni stroški za november in  

december, plače kuharic in redna delovna uspešnost). Terjatve do posrednih uporabnikov (Zavod RS za 

šolstvo), ki financira 20% plače zaposlene na projektu za nadarjene učence, znaša 494,68 € (plača 

december 2023). Kratkoročne terjatve do posrednih uporabnikov proračuna (KŠTM, Vrtec Sevnica, OŠ Ane 

Gale) znašajo 3.050,93 €. 

 

Druge kratkoročne terjatve predstavljajo terjatve do ZZZS (refundacije december):  

• boleznine nad 30 dni 7.875,01 €, 

• nega 712,47 €, 

• krvodajalstvo v višini  1.786,42 €, 

• spremstvo 132,80 €, 

• plačilo DDPO v višini 91,53 €. 

 

Aktivne časovne razmejitve predstavljajo stroške, ki so knjiženi v letu 2023, sredstva za njih pa bomo 

prejeli prihodnje poslovno leto in sicer v višini 18.340,95 €: 

• regresirana prehrana zaposlenih v višini 9.699,58 €, 

• prevoz zaposlenih v višini 5.041,02 €, 

• Tradicionalni slovenski zajtrk 557,28 €, 

• Šolska shema 2.309,40 €, 

• plače ID v višini 445,74 €, 

• Zavarovalnica Triglav 203,43 €, 

• javna dela v višini 84,50 €. 

 

Zaloge so praviloma sredstva v opredmeteni obliki, ki bodo porabljena pri ustvarjanju proizvodov ali 

storitev v okviru rednega poslovanja. Zaloga materiala zajema količine v skladišču, dodelavi in predelavi 

pa tudi na poti od dobavitelja do prevzema kupcu. Zaloge opredelimo kot neto količina blaga, ki se nahaja 

v skladišču za zadovoljevanje potreb. Če prevzamemo blago iz zaloge, ki ga bomo najprej uporabili, se bo 

le-ta zmanjšala, če pride blago v skladišče se bo povečala. Zaloge materiala se pri končnem popisu 

inventure ovrednotene po vrednosti SRS-4 FIFO metoda (kurilno olje). Pri zalogi materiala, na kontu 

skupine 31 se izkazujejo zaloge kurjave in zaloga živil. 

Stanje zaloge kurilnega olja znaša 4.829,03 €, Popisana zaloga živil znaša 4.231,33 €. 
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3.3 OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 

3.3.1 Kratkoročne obveznosti in pasivne časovne razmejitve 

Pregled kratkoročnih obveznosti in pasivnih časovnih razmejitev po vrstah za leto 2023 ter primerjava 

s predhodnim letom v EUR: 

- Konto - Vrste kratkoročnih 
obveznosti in PČR 

- Vrednost po stanju 
predhodnega leta 

- Vrednost po stanju 
tekočega leta 

- Indeks 

- 1 - 2 - 3 - 4 - 5=4/3*100 

- 21 - Obveznosti za čiste plače 
in nadomestila plače 

243.009,59 272.583,57 112 

- 22 - Kratkoročne obveznosti 
do dobaviteljev 

71.050,33 94.403,53 132 

- 23 - Druge kratkoročne 
obveznosti iz poslovanja 

55.587,63 56.248,53 101 

- 24 - Kratkoročne obveznosti 
do uporabnikov EKN 

2.201,84 1.300,67 59 

- 29 - PČR 45.821,68 11.649,44 25 

-   - SKUPAJ 417.671,07 436.185,74 104 

 

Obveznosti za čiste plače in nadomestila plače so obveznosti do zaposlenih za mesec december 2023. 
Obveznosti so bile poravnane 10. 1. 2024.   
 
Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev v državi se nanašajo na račune, knjižene v letu 2023, ki zapadejo 
v plačilo v letu 2024. 
 
Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja predstavljajo obveznosti za prispevke in davke plač za mesec 
december 2023. 
 
Kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN se nanašajo na ZD Sevnica in Lekarna Sevnica, Zavod za 
šport Brežice, KRC Hrastnik, OŠ Boštanj, Ministrstvo za finance, ki bodo poravnane v letu 2024. 
 
Pasivne časovne razmejitve predstavljajo kratkoročno odložene prihodke  v višini 11.389,52 €: 
 

• 4.993,32 € MVI za materialne stroške, 

• 3.186,22 € prihodki skupne porabe Červar, 

• 893,28 € MVI za RDU in plače, 

• 37,45 € MVI za KAD, 

• 35,12 € DSP, 

• 291,63 € donacije, 

• 1.952,50 € € sredstva iz prihranka bolniških. 
 

Ker je MVI nakazalo sredstva za materialne stroške dne 30. 12. 2023, jih nismo porabili, zato smo jih 

odložili za šolsko leto 2024. Prihodki skupne porabe bodo porabljeni v letu 2024 za izboljšave počitniških 

kapacitet. Od septembra 2023 nam po novem MVI nakazuje ostanke 20 % sredstev od bolniških, ki so v 

breme delodajalca, plačane 80 %. Ta sredstva prejemamo z enomesečnim zamikom. 
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3.3.2 Lastni viri in dolgoročne obveznosti 

 

Pregled lastnih virov in dolgoročnih obveznosti po vrstah za leto 2023 ter primerjava s predhodnim 

letom v EUR: 

- Konto - Vrste lastnih virov in 
dolgoročnih obveznosti 

- Vrednost po 
stanju 
predhodnega leta 

- Vrednost po 
stanju tekočega 
leta 

- Indeks 

- 1 - 2 - 3 - 4 - 5=4/3*100 

- 980 - Obveznosti za sredstva prejeta 
v upravljanje 

2.301.538,81 2.925.712,36 127 

- 9859 - Nerazporejen presežek 
prihodkov 

69.511,02 79.880,32 114 

-   - SKUPAJ 2.371.049,83 3.005.592,68 126 

 

Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje na dan 31. 12. 2023 znašajo 3.005.592,68 €. 

Sredstva v upravljanju so last ustanoviteljice in kot lokalni javni zavod zagotavlja pogoje in sredstva za 

delovanje zavoda. Knjiženo je gibanje sredstev v upravljanju - nabava osnovnih sredstev, obračun 

amortizacije, odpisi.  
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Stanje presežka iz preteklih let je bilo na dan 1.1.2023 v višini 69.511,02 €. Med letom smo ga porabili za 

nakup OS v višini 27.400,32 €. Sredstva so bila porabljena za interaktivni zaslon, namizni računalnik, 

projektor, stole, razvlažilec zraka, garderobe pri spodnji telovadnici in dobavo ter montažo 

komunikacijskih omaric . 

Presežek prihodkov za leto 2023 znaša (razlika med prihodki in odhodki iz poslovanja) 38.032,20 €. Vendar 

ker nismo imeli pri obračunu DDPO (davek od dohodka pravnih oseb) dovolj olajšav, da bi nam v celoti 

znižal plačilo davka, je le ta za leto 2023 v višini 262,59 €. Presežek prihodkov nad odhodki se zniža za 

plačilo davka in znaša 37.769,61 €. 

Stanje presežka odhodkov nad odhodki na dan 31. 12. 2023 znaša 79.880,32 € in je usklajeno z 
ustanoviteljico. 
 
Presežek je nastal na: 
 

• prehrani v višini 17.444,57 €.  

Pri prehrani prihaja do presežka zaradi ceneje nabavljenih izdelkov, cena malice se je zvišala iz 0,90 € 

na 1,10 € na učenca. 

• tržni dejavnosti v višini 14.492,85 €.  

Vedno več zaposlenih malico in kosilo naroči za domov, nekaj je pa tudi zunanjih udeležencev. 

• uporabnine telovadnice v višini 6.094,78 €.  

Pri uporabnini predstavlja prihodek najem šolskega prostora (učilnice), telovadnice (večja, manjša) ter 
KŠTM za najem ploščadi, v času sejma, ki je enkrat mesečno. 

 
Presežek preteklih let bomo porabili za nakup osnovnih sredstev, stroške materiala in dela, investicije in 
investicijsko vzdrževanje. 
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3.4 POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV 

3.4.1 Prihodki 

Sestava prihodkov po vrstah v letu 2023 v EUR: 

Konto Vrste prihodkov Prihodki tekočega 
obračunskega obd. 

Sestava prihodkov 

760000 Materialni stroški Občina 244.404,13 mater. str., stalni stroški, plače 

760003 Občina za ŠVN 7.380,00 90€/učenca 

760004 Investicijsko vzdržev. 
Občina 

15.427,73 investicijsko vzdrževanje 

760009 Občina-ostalo 6.211,46 odmera stavbnega zemljišča 

760010 MVI za plače 3.029.572,29 plače MVI 

760011 MVI za mater. str. 96.945,89 stroški za pouk, izobražev., zdrav. 
pregledi, učila, DI, potni stroški 

760012 MVI za prehr. zaposl. 121.407,89 MVI za prehrano zaposlenih 

760013 MVI za prevoz zaposl. 55.518,72 MVI za prevoz zaposlenih 

760014 MVI za regres. prehr. 
učencev 

142.601,24 regres. prehrana učencev 
 

760015 MVI za ŠVN 8.088,48 MVI za ŠVN 5.r. 

760016 MVI za regres 116.263,37 MVI za regres za LD 

760017 MVI za jubil. nagrade, 
odpravn. solid. pomoč 

27.208,75 odpravnine, jub. nagrade, 
solidarnostna pomoč  

760018 Premije KAD 45.463,31 MVI za KAD 

760019 MVI – ostalo 29.407,36 štud. delo, učb. sklad, NPZ 

760020 Nakazila ostalih institucij 11.048,20 ŠS, TSZ, sodišče, šola A.G.,ZRSŠ 

760021 MVI za RDU 55.215,79 MVI za RDU 

760100 Prih. od uporabnin za 
telovadnico 

6.214,79 knjižnica, vrtec, RK, uporabniki 
šolskega prostora 

760101 Prih. od stor. - ostalo 18,45 uporaba vozila Citroen Jumper 

760102 Prihodki od proizvod. 16.679,24 malice in kosila za domov zunanji  

760103 Malice zaposlenih 35.823,86 malica zaposleni 

760104 Počitniške kapacitete 4.488,14 letovanja Červar (Pinjola, Cipresa) 

760110 Plačila učencev 129.398,14 učenci – malica, ŠVN, ekskurzije 

760111 Plačila učencev-kosila 159.386,18 učenci – kosila 

760300 Namenske donacije za 
pokrivanje stroškov 

485,12 donacije za športne drese 

760310 Šolski sklad 13.647,07 donacija ŠS 

760802 PRIH. JF - COVID 0 MVI 

760803 LASTNA SR. - COVID 0 MVI 

760311 Odpadni papir 5.093,68 predstave, delavnica… 

760 - skupaj Prihodki od prodaje 
proizv. in storitev 

4.377.187,82 MVI, občina, starši, ostale 
institucije 

762000 Prihodki od obresti 3.264,44 obresti na stanje 

762 – Skupaj Finančni prihodki 3.264,44  

763901 Drugi prihodki 10.525,30  KŠTM, vrtec, starši  

763100 Odškodnine Zavar. 3.730,98 zavaroval. za popravila 

763 - Skupaj Drugi prihodki 14.256,28   

764900 Drugi prevrednotovalni 
prih. 

3.586,57 plačila dvomljivih terjatev, 
poračun odbitka DDV 

764 - Skupaj Prevrednotovalni 
poslovni prihodki 

3.586,57  
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Primerjava prihodkov v letu 2023 s tistimi v predhodnem letu v EUR: 

Konto Vrste prihodkov Prih. preteklega leta Prih. tekoč. leta Indeks 

1 2 3 4 5=4/3*100 

760 prih. iz sr. jav. fin 4.058.862,85 4.377.187,82 107 

761 prih. od prod. 
storitev 

0 0  

762 prih. od obresti 523,88 3.264,44 623 

763 drugi prihodki 9.506,55 14.256,28 149 

764 Prevrednotovalni 
poslovni prihodki 

77,76 3.586,57 4612 

 SKUPAJ 3.947.229,47 4.398.295,11 111 

 

Prihodki po vrstah in virih financiranja v letu 2023 v EUR: 

Konto Vrste prihodkov Prih. iz prorač. virov Prih. iz neprorač. virov 

1 2 3 4 

7600 Prih. iz javnih sr. 4.005.953,15 0 

7601 prihod. iz uporabnin, proizv., učenci 600,00 351.408,80 

7603 donacije  19.225,87 

7608 Prih. iz JF - Covid 0 0 

7620 Prih. od obresti 3.264,44 0 

7631 Odškodnine 0 3.730,98 

7639 Drugi prihodki 0  10.525,30 

7640 Prevrednotoval. poslov. prihodki 969,46 2.617,11 

  SKUPAJ 4.010.787,05 387.508,06 

 

Izkaz prihodkov in odhodkov je narejen v skladu z računovodskimi standardi , ki veljajo za nepridobitne 

organizacije. Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upoštevano načelo nastanka poslovnega dogodka. 

Celotni prihodki doseženi v letu 2023 znašajo 4.398.295,11 € in so za 8 % višji od preteklega leta.   

 

Sestava poslovnih prihodkov v letu 2023 v EUR: 

Konto Vrste poslov. prih. Poslov. prih. tekočega 
obračunskega obdobja 

Sestava poslov. prih. 

1 2 3 4 - delež 

760 Prih. od prod.proizv.in storitev 4.377.187,82 100 

761 prih. od prodaje blaga in materiala 0 0 

762 Finančni prihodki 3.264,44 0 

763 Drugi prihodki 14.256,28 0 

764 Drugi prevrednotov. prihodki 3.586,57 0 

  SKUPAJ 4.398.295,11 100 
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3.4.2 Odhodki 

Sestava odhodkov po vrstah v letu 2023 v EUR: 

Konto Vrste odhodkov Odhodki 
tekočega obrač. 
obd. 

Sestava odhodkov 

1 2 3 4  

460001  Čistila  
 5.065,25 

občina, tržna, JS 

460002 Dezinfekcij. sredstva 88,78 MVI 

460004 Časopisi, revije 0 MVI materialni 

460010 Živila 299.667,81 prehrana, tržna 

460011 Shema šol. sadja 4.251,63 AGRSKT 

460012 Tradicionalni slov. zajtrk 557,28 AKTRP 

460090 Mater.str.za pouk 17.582,35 MVI materialni, tržna, šolski sklad 

460098 Papir. bris.-toal. papir 15.103,36 obč. tekoče, tržna, JS 

460099 Drug splošni material 22.000,47 obč. tekoče, tržna, JS 

460100 Delov. obl.  in obutev 4.011,12 obč. tekoče, tržna, MVI mater., JS 

460102 Zdravila, sanitet. material 353,91 obč. Tekoče, MVI mater. 

460199 Drug splošni mat.- MVI 0 MVI mater. 

460200 Električna energija 47.782,73 obč. stalni str., tržna, JS 

460201 Stroški ogrevanja 43.068,78 obč. stalni str., tržna, JS 

460202 Druga en. plin-jeklenke 3.407,85 obč. stalni str., JS., tržna 

460203 Porabljena voda 13.917,92 obč. stalni str., tržna, JS 

460204 Jekl. za pripravo hrane 163,83 prehrana (JS) 

460300 Gorivo za prevoz. sr. 2.381,51 obč. tekoče, MVI za izobražev., prehrana 

460302 Nadomestni deli vozila 0 / 

460500 Stroški strokov. literat. 2.935,68 MVI materialni 

460600 Str. pisarniškega mater. 100,84 MVI materialni 

460 STROŠKI MATERIALA 482.441,10  

461001 Čistilne storitve 892,41 obč. tekoče vzdržev. prefaktur. vrtec 

461002 Varovanje zgradb 1.541,28 obč. tekoče vzdržev., uporabnine 

461007 Računalniške storitve 1.471,98 obč. tekoče vzdržev. 

461089 Druge splošne storitve 548,04 MVI materialni 

461090 Storitve za pouk 56.057,16 MVI mater., šolski sklad, starši 

461091 ŠVN, ŽVN, CŠOD 31.523,79 starši, šolski sklad 

461092 Str. stor. varstva pri delu 1.417,56 obč. tekoče 

461093 Str. stor.-malice učenci 70,75 MVI materialni 

461095 Storitve fotokopiranja 17.498,99 MVI materialni 

461098 Deratizacija 863,52 obč. tekoče, vrtec 

461099 Druge splošne storitve 12.103,44 MVI mater., obč. tekoče vzdržev., JS, tržna 

461100 Tekoče vzdrž. objektov 0,00  

461101 Tekoče vzdržev. opreme 15.755,72 obč. tekoče vzdržev., JS, tržna, prehrana 

461103 Tekoče vzdržev. računal. 3.925,20 MVI mater., obč. tekoče vzdržev., tržna 

461104 Vzdržev.in popr. vozil 1.575,75 obč. tekoče vzdržev. 

461105 Investicijsko vzdrževanje 16.651,00 občina za investicije 

461108 Najem program. in 
računalniške opreme  

4.305,14 MVI materialni 

461109 Druge najemnine, 
zakupnine in licenčnine 

146,71 obč. tekoče vzdržev. 

461110 Najem modula preh. z 
blagajno 

1.592,88 obč. tekoče vzdržev. 

461200 Zavarovanje objektov 8.680,11 obč. tekoče vzdržev. 

461201 Zavarov. motornih vozil 1.328,61 obč. tekoče vzdržev. 

461202 Pristojb. za registr. vozil 601,46 obč. tekoče vzdržev. 

461203 Stroški plačil. prometa 327,55 obč. tekoče vzdržev. 

461204 Plačila bančnih storitev 0   

461300 Zdravstvene storitve 4.443,86 MVI mater., tržna, JS 
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461301 Izdatki za izobraževanje 5.946,09 MVI mater., prehrana 

461302 Storitve odvetnikov 657,60 MVI mater. 

461304 Zdravstvene stor.- 0  

461305 Testi za Covid 0 covid testi 

461400 Odvoz odpadkov 12.454,28 obč. stalni str., tržna, JS 

461401 Telefon, elektron. pošta 4.563,41 MVI mater., obč. tekoče vzdržev. 

461402 Storitev pošte 2.890,57 MVI mater., tržna, starši ŠVN (razglednice) 

461403 Stroški prevozov 27.166,61 starši, obč.za tekmovanja 

461404 Str. prevozov – vlak 79,93 starši, MVI mater. 

461500 Dnevnice 1.690,41 MVI mater., skupna poraba 

461501 Nočnine 68,94 MVI 

461502 Prevozni stroški 1.280,04 MVI mater. 

461503 Tuje dnevnice 615,00 skupna poraba Červar 

461504 Terenski dodatek 628,67 ŠVN starši 

461506 Službena pot nad uredbo 0 MVI mater. 

461507 dnevnice nad uredbo 0 MVI 

461508 teren. dod. nad uredbo 0 MVI 

461599 Drugi izdatki za službena 
potovanja 

327,02 MVI mater. 

461601 Delo po pogodbi – Bruto 2.422,00 obč. tekoče (nadzor kurjave), MVI študentsko delo 

461602 Delo preko študent. ser 1.696,40 MVI za štud. delo/plače 

461603 Sejnine 616,24 tržna 

461604 Prisp. od pog. dela 300,71 obč. tekoče vzdržev. 

461605 Posebni davek od pogodb 605,53 obč. tekoče vzdržev. 

461901 Stroški skupne porabe 
Cipresa 

1.994,64 skupna poraba 

461902 Str. skupne porabe Pinjola 1.868,11 Skupna poraba 

461 stroški storitev 251.439,89  

462000 Amortizacija v upravlj. 169.987,86 občina, donacije 

462100 amort. os pridoblj. iz donacij 0    

462400 Odpis drobnega invent. 8.170,97 MVI mater., MVI za učila, obč. tekoče, tržna, JS 

462401 Odpis knjig  - PK 3.510,73 MVI mater. 

462402 Odpis knjig – Učb. sklad 2.890,57 MVI mater., odpadni papir, tržna 

462403 Odpis knjig – UK 1.272,76 MVI mater. 

462404 Odpis knjig – serijske 
publikacije 

458,80 MVI mater. 

462900 Zmanjšanje amortizacije v 
breme sklada 

169.987,86 občina, donacija 

462901 Zmanjšanje amortizacije v 
breme sklada 

0   

462 amortizacija 205.232,65  

464000 Bruto plače 2.652.295,71 MVI, obč.,tržna, JS 

464002 Dod. Covid 39.člen KPJS 0     

464003 Dod. Covid - ravnatelj  0  

464100 Bruto plače nadomestila 60.954,19 MVI 

464202 Str. prehrane med delom 126.993,45 MVI, tržna, JS 

464203 Str. prevoza na delo 58.258,01 MVI, tržna, JS 

464204 Nadom. za uporabo lastnih 
sredstev COVID 

0 MVI 

464300 Premije KAD 47.352,76 MVI, tržna, JS 

464400 Regres za letni dopust 122.108,92 MVI, Občina, tržna, JS 

464501 Redna delovna uspešnost 48.709,19 MVI, občina, JS, tržna 

464600 Prisp. delodaj.na OD 429.679,33 MVI, občina, tržna, JS 

464601 Prisp. delodaj.na OD/RDU 7.740,27 MVI, občina, tržna, JS 

 464702 službena pot nad uredbo  5,71 MVI 

464703 dnevnice nad uredbo 7,65 MVI 

464900 Jubil. nagr.,odpravnine, 
solidarnostna pomoč 

23.865,70 MVI 

464999 odpravnine nad uredbo 0 MVI 

464 Stroški dela 3.582.674,62 MVI, občina, tržna, JS 
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465 Drugi stroški 6.321,53 občina, MVI mater. 

467001 Obresti 4,11 tržna 

467 Finančni odhodki 4,11  

468900 Drugi odhodki 0 tržna 

468 Drugi odhodki 0  

469100 Prevrednotov. odh. zaradi 
oslabitve terj. iz poslovanja 

2.136,87 tržna 

469 Prevrednot. poslov. odhodki 2.136,87  

  SKUPAJ 4.360.262,91  

 

Iz zgornje tabele je razvidno, da največje odhodke predstavljajo stroški dela zaposlenih. Predstavljajo 82 

% celotnih odhodkov. 

Regres za leto 2023 je znašal v višini minimalne plače 1.203,36 €. Izplačan je bil v mesecu juniju 2023. Za 

tiste, ki so bili zaposleni za določen čas, do 31. 8. 2023, so prejeli regres v višini 802,24 €. Ker pa so potem 

imeli podaljšano pogodbo o zaposlitvi, so v mesecu novembru prejeli še razliko regresa do minimalne 

plače v višini 401,12€. Seveda je pa odvisno tudi od zaposlitve v deležu. 

Od leta 2020 se  zaposlenim v javnem sektorju ponovno izplačuje redna delovna uspešnost, ki se obračuna 

dvakrat letno. Od januarja do junija (izplačilo pri plači za mesec julij), ter od meseca julija do decembra 

(izplačilo pri plači za januar naslednje leto).  

Stroški plač in nadomestil zaposlenim so bili izplačani v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor, 

Zakonom o javnih uslužbencih, Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju, ter Zakonom o višini povračil 

stroškov v zvezi z delom in nekaterih prejemkov. Prispevki in davki so bili obračunani in plačani v skladu z 

zakonskimi določili. Drugi prejemki zaposlenim (povračila stroškov za prevoz na delo in iz dela, stroški 

prehrane med delom, regres za letni dopust). 

Povprečna bruto plača vseh zaposlenih za 12 mesecev poslovanja je 2.509,42€, neto plača pa v višini 

1.679,75 €. Vseh zaposlenih je bilo v povprečju 98,3 na MVI, 2,59 delavca (kuharice) financira občina, 1 

zaposlena iz prehrane in 0,55 iz tržne dejavnosti. Stanje je na dan 31. 12. 2023. 

Stroški materiala se v največjem deležu nanašajo na strošek živil, energije (elektrika, gorivo, plin), stroški 

za pouk,  delovna oblačila, stroške pisarniškega materiala, nabave čistil in drobnega potrošnega materiala 

(potrošni material za hišnika, toaletni papir, papir brisače, pribor za ŠMK),  vendar v celotnih odhodkih 

predstavljajo majhen delež. 

Stroški storitev predstavljajo odhodek in v največjem delu predstavljajo stroške storitev za pouk, 

fotokopiranje, investicijsko vzdrževanje, intelektualne storitve, računalniške storitve, tekoče vzdrževanje 

opreme, zavarovanje, stroški prevozov, stroški skupne porabe (počitniške kapacitete)…   

Drugi stroški so v največji meri nastali zaradi odmere stavbnega zemljišča za leto 2023. 

Stroški storitev fizičnih oseb, ki ne opravljajo dejavnosti, se nanašajo na izplačila dela po pogodbi in dela 

študentov (učitelj). 
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Primerjava odhodkov v letu 2023 s tistimi v predhodnem letu v EUR: 

Konto Vrste odhodkov Odhodki 
predhodnega leta 

Odhodki 
tekočega leta 

Indeks 

1 2 3 4 5=4/3*100 

460 Stroški materiala 405.374,83 482.441,10 119 

461 Stroški storitev 358.001,84 251.439,89 70 

462 Stroški amortizacije 210.647,45 169.987,86 80 

464 Stroški dela 3.217.582,29 3.582.674,62 111 

465 Drugi stroški 5.693,61 6.321,53 111 

467 Finančni odhodki 30,54 4,11 13 

468 Drugi odhodki 0 0 0 

469 Prevrednotovalni poslovni odhodki 7.625,79 2.136,87 28 

 SKUPAJ 4.204.956,35 4.360.262,91 103 

 

Sestava poslovnih odhodkov po vrstah v letu 2023 v EUR: 

Konto Vrste poslov. odhod. Poslov. odhodki  tekočega 
obračun. obdobja 

Sestava poslovnih 
odhodkov 

1 2 3 4 – delež 

460 Stroški materiala 482.441,10 11 

461 Stroški storitev 251.439,89 4 

462 Stroški amortizacije 205.232,65 3 

464 stroški dela 3.582.674,62 82 

465 Drugi stroški 5.693,61 0 

467 Finančni odhodki 4,11 0 

468 Drugi odhodki 0 0 

469 Prevrednotoval.posl.odh. 2.136,87 0 

  

Sestava drugih odhodkov po vrstah v letu 2023 v EUR: 
Konto Vrste drugih odhod. Drugi odhodki tekočega 

obračun. obdobja 
Sestava drugih odhodkov 

1 2 3 4 - delež 

465 Takse in pristojbine 35,00  0  

465203 Obvezna praksa dij. 42,07 0 

465605 Ostali stroški-stavb.z. 6.211,46 0 

46591 Članarine 33,00 0 

 SKUPAJ 6.321,53 0 

 

3.4.3 Ugotovljeni presežek prihodkov nad odhodki 

Stanje presežka iz preteklih let je bilo na dan 1. 1. 2023 v višini 69.511,02 €. Med letom smo ga porabili za 
nakup OS v višini 27.400,31 €. 

Presežek prihodkov za leto 2023 znaša (razlika med prihodki in odhodki iz poslovanja) 38.032,52 €. Vendar 
ker nismo imeli pri obračunu DDPO (davek od dohodka pravnih oseb) dovolj olajšav, da bi nam znižal 
plačilo davka, je le ta za leto 2023 v višini 262,91 €  se presežek prihodkov nad odhodki zniža za davek in 
znaša 37.769,61 €. 

Pozitivno stanje pri poslovanju v letu 2023 je pokazatelj racionalnega pregleda sprotnega stanja stroškov 
in prihodkov, dobrega planiranja in sodelovanja. 
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Osnovna šola Sava Kladnika opravlja dejavnost za izvajanje javne službe ter tržne dejavnosti.   

 

 

 

  

3.4.3.1 Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti 
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Za izračun tržne dejavnosti smo uporabili razmerje med prihodki, doseženimi pri opravljanju posameznih 

dejavnosti in jih delili s celotnimi prihodki. Sodila za razmejevanje tržne dejavnosti so prihodki od storitev 

(uporaba vozila Citroen Jumper), prihodki od proizvodov (malica za zunanje), malice zaposlenih ter malice, 

ki jih zaposleni naročijo za domov, najem počitniških kapacitet v Červarju (Pinjola, Cipresa). 

Tržni prihodki znašajo 57.009,69 €. Odstotek, ki ga bomo uporabili za razmejitev naslednje leto je 1,29 %. 

Tržna dejavnost se vodi ločeno po stroškovnem mestu. Neposredni stroški, ki jih knjižimo na tržno 

dejavnost so električna energija, kurjava, odpadki, vodarina, posredni stroški pa so plače, stroški, ki se 

izplačujejo v deležu % tržne dejavnosti, kot je to določeno v pogodbi o zaposlitvi ter stroški, ki jih določi 

ravnatelj, da se v celoti knjižijo na tržno dejavnost. 

Stroške, ki jih delimo po ključu so tudi na prehrani – živila (prihodek celotnega leta/z vsemi prihodki). Ključ 

za obračun v letu 2024 bo 6,56%. 

Ravno tako se uporaba prostorov -  najemnin deli na ključ glede na celotne prihodke in znaša 0,14% . 
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3.4.3.2 Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka 
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Sestava prihodkov po načelu denarnega toka po vrstah v letu 2023 v EUR: 

Zaporedna 
številka 

Vrste prihodkov Prihodki tekočega 
obračun. obdobja 

Sestava prihodkov 

1 2 3 4 

71 Nedavčni prihodki 366.141,13 JS, tržna, starši 

72 Kapitalski prihodki 0 / 

73 Prejete donacije 13.877,78 javna služba, starši 

74 Transferni prihodki 4.033.702,92 MVI, občina, tržna 

78 Prejeta sredstva iz EU 0 / 

 SKUPAJ 4.413.721,83  

 

Sestava odhodkov po načelu denarnega toka po vrstah v letu 2023 v EUR: 

Zaporedna 
številka 

Vrste odhodkov Odhodki tekočega 
obračunskega obd. 

Sestava odhodkov 

1 2 3 4 

40 Tekoči odhodki 4.260.570,85 MVI ,tržna, Občina 

41 Tekoči transferji 0 / 

42 Investicijski odhodki 135.799,63 MVI, tržna, presežek, Občina 

 SKUPAJ 4.396.370,48  

 

V izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka izkazujemo presežek 

prihodkov nad odhodki v višini 17.351,35 €. Služi za spremljanje gibanja javnofinančnih prihodkov in 

odhodkov. Načelo denarnega toka pomeni, da se prihodek oz. odhodek prizna, ko sta izpolnjena dva 

pogoja: poslovni dogodek je nastal, denar je prejet oz. izplačan. 

Prihodki so realizirani v višini 4.413.721,83 €, odhodki pa v višini 4.396.370,48 €. Po denarnem toku je 

presežek prihodkov nad odhodki v višini 17.351,35 €. 

V UR 55/15 je bil objavljen Zakon o fiskalnem pravilu (ZFISP), ki ureja način in časovni okvir izvajanja načela 

srednjeročne uravnoteženosti prihodkov in izdatkov proračuna države brez zadolževanja. Zato je 

potrebno po 77. členu ZIPRS 1718 izračunati presežek po fiskalnem pravilu, kot to določa sektor države: 

Čeprav imamo po denarnem toku presežek prihodkov nad odhodki v višini 17.351,35 €, izračun fiskalnega 

pravila navaja, da imamo negativni znesek – presežek odhodkov nad prihodki. 
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V Izkazu računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov v letu 2023 ni izkazanih sprememb. 

 

 

 

Izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov ne izkazuje nobenega stanja. 

 

 

 

3.4.3.3 Izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov 
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V izkazu računa financiranja v letu 2023 ni izkazanih sprememb. 

 

 

 

Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov na dan 31. 12. 2023 ne izkazuje nobenega stanja. 

 

 

 

 

3.4.3.4 Izkaz računa financiranja 
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3.5 DRUGE RAČUNOVODSKE INFORMACIJE 

 
 PRIHODKI 2022 2023 INDEKS 

760000 Občina za materialne stroške 212.047,21 244.404,13 115 

760003 Občina za ŠVN 7.470,00 7.380,00 99 

760004 Občina in investicijsko vzdrževanje 128.056,03 15.427,73 12 

760009 Občina - ostalo 10.618,85 0,00 0 

760010 Ministrstvo za plače 2.725.799,68 3.029.572,29 111 

760011 Ministrstvo za materialne stroške 99.483,10 96.945,89 97 

760012 Ministrstvo za prehrano  zaposlenih 87.989,02 121.407,89 138 

760013 Ministrstvo za prevoz zaposlenih 52.057,71 55.518,72 107 

760014 Ministrstvo za regresirano prehrano učencev 110.937,78 142.601,24 129 

760015 Ministrstvo za ŠVN 7.535,04 8.088,48 107 

760016 Ministrstvo za regres 127.603,86 116.263,37 91 

760017 Ministrstvo za jubil., odpravnine in solid. pom. 24.454,30 27.208,75 111 

760018 Ministrstvo za dod. pokojninsko zavarovanje 43.676,77 45.463,31 104 

760019 Ministrstvo - ostalo 35.344,54 29.407,36 83 

760020 Nakazila ostalih institucij 5.127,83 11.048,20 215 

760021 Ministrstvo za RDU 50.443,92 55.215,79 109 

760100 Prihodki od uporabnin za telovadnico 3.823,54 6.214,79 163 

760101 Prihodki od storitev - ostalo 415,85 18,45 4 

760102 Prihodki od proizvodov 6.699,76 16.679,24 249 

760103 Malice zaposlenih 31.193,96 35.823,86 115 

760104 Najemnine počitniških kapacitet 3.515,32 4.488,14 128 

760110 Plačila učencev (malice, kosila…) 249.337,79 288.784,32 116 

760105 Uporaba opreme -najemnina Vitablock Komunala 0 0 0 

760300 Namenske donacije za pokrivanje stroškov 4.238,31 485,12 11 

760310 Donacije šolski sklad 16.042,40 13.647,07 85 

760311 Donacija-odpadni papir 5.061,63 5.093,68 101 

762000 Prihodki od obresti 523,88 3.264,44 623 

762100 Prih. od sprem. vred.terj.in obv. 0   0 

760312 Donacija "botrstvo" 0   0 

763100 Odškod.za povrač. škode 2.073,97 3.730,98 180 

763900 Prihodki od kupnin 0   0 

763901 Drugi prihodki 7.432,58 10.525,30 142 

763902 Prihodki družbeno koristnega dela 0 0 0 

760800 sredstva Covid po 70.čl.ZIUZEOP za kuharice 0 0 0 

760801 ZZZS povrač.sr.za Covid po 56.členu ZIUZEOP 0 0 0 

760802 Prihodki iz JF Covid - 94. člen 9.820,65 0 0 

760803 MIZŠ po 70.čl.ZDR-1/ lastna sredstva 68 0 0 

760804 Covid19 71.člen /delo v rizičnih razm. 0 0 0 

760805 39.člen Covid dodatek za delo v rizičnih razm. 0 0 0 

764900 Drugi prevrednotovalni prihodki 77,76 3.586,57 4612 

  SKUPAJ PRIHODKI 4.068.971,04 4.398.295,11 108 
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  STROŠKI: 2022 2023   

460001 Čistila  3.925,99 5.065,25 129 

460002 Čistila-dezinfekcijska sredstva 3.602,77 88,78 2 

460005 Časopisi, revije, strokovna literatura 361,69 0 0 

460010 Živila 257.373,18 299.667,81 116 

460011 Živila-shema šolskega sadja 2.556,75 4.251,63 166 

460012 Tradicionalni slovenski zajtrk 537,12 557,28 104 

460090 Materialni stroški  za pouk 18.555,95 17.582,35 95 

460092 mat. str. varstva pri delu 0 0 0 

460091 Mat. stroški za šolo v naravi 0 0 0 

460099 Drug splošni material  36.714,14 37.103,83 101 

460100 Delovna obleka 4.109,21 4.011,12 98 

460102 Zdravila, sanitetni material 103,79 353,91 341 

460200 Električna energija 27.286,32 47.782,73 175 

460201 Stroški ogrevanja 34.698,55 43.068,78 124 

460202 Druga energija plin-jeklenke 2.848,29 3.571,67 125 

460203 Porabljena voda 9.523,96 13.917,92 146 

460300 Goriva, maziva za prevozna sredstva 2.459,78 2.381,51 97 

460302 Nadomestni deli za vozila 0 0 0 

460500 Stroški strokovne literature 586,97 2935,68 500 

460600 Stroški pisarniškega materiala 130,37 100,84 77 

461001 Čistilne storitve 1.169,69 892,41 76 

461002 Storitve varovanja zgradb in prostorov 2.492,34 1.541,28 62 

461007 Računalniške storitve 1.300,01 1.471,98 113 

461090 Storitve - stroški za pouk 49.726,42 56.675,95 114 

461091 Stroški storitev za ŠVN 29.312,60 31.523,79 108 

461092 Stroški storitev varstva pri delu 1.417,56 1.417,56 100 

461095 Storitve fotokopiranja 15.753,20 17.498,99 111 

461099 Druge splošne storitve 8.660,90 12.966,96 150 

461100 Tekoče vzdrževanje objektov 0 0 0 

461101 Tekoče vzdrževanje opreme 10.143,44 15.755,72 155 

461103 Tekoče vzdrž. komun. opreme in računalnikov 7.359,94 3.925,20 53 

461104 Vzdrževanje in popravila vozil 962,31 1575,75 164 

461105 Investicijsko vzdrževanje 128.245,58 16.651,00 13 

461108 Najem progr. opr. 5.167,75 4.549,92 88 

461109 Druge najemnine, zakupnine in licenčnine 64,37 146,71 228 

461110 Najem modula prehrana z blagajno 1.477,18 1.592,88 108 

461200 Zavarovalne premije za objekte in opremo 7.691,04 8.680,11 113 

461201 Zavarovalne premije za motorna vozila 1.101,55 1.328,61 121 

461202 Pristojbine za registracijo vozil 451,83 601,46 133 

461203 Stroški plačilnega prometa 1.389,04 327,55 24 

461204 Plačila bančnih storitev 0   0 

461300 Zdravstvene storitve 1.796,45 4.443,86 247 

461301 Izdatki za izobraževanje zaposlenih 5.382,64 5.946,09 110 

461302 Sodni str., stor.odvet.in notarjev 657,6 657,6 100 
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461304 Zdravstvene storitve-testiranje 0 0 0 

461305 Clinitest - test za Covid 1.925,11 0,00 0 

461400 Odvoz odpadkov 12.536,07 12.454,28 99 

461401 Telefon, telefaks, elektronska pošta 4.419,52 4.563,41 103 

461402 Poštnina in kurirske storitve 2.228,76 2.890,57 130 

461403 Stroški prevozov 32.797,92 27.246,54 83 

461500 Dnevnice 1.940,05 1.690,41 87 

461501 Nočnine 378,34 68,94 18 

461502 Prevozni stroški 1.799,00 1.280,04 71 

461503 Tuje dnevnice 0 615 0 

461504 Terenski dodatek 431,04 628,67 146 

461506 Službena pot nad uredbo 143,22 0 0 

461507 Dnevnice nad uredbo 14,09 0 0 

461508 Terenski dodatek nad uredbo 13,2 0 0 

461599 Drugi izdatki za službena potovanja 256,5 327,02 127 

461601 Delo po podjemni pogodbi 3.085,38 2.422,00 78 

461602 Delo preko študentskega servisa 9.720,46 1.696,40 17 

461603 Sejnine 696,79 616,24 88 

461604 Prispevki od pogodbenega dela 336,14 300,71 89 

461605 Posebni davek od pogodb 761,44 605,53 80 

461900 plačila storitev DURS-prispevki 0 0 0 

461901 Stroški skupne porabe-Cipresa 1.327,27 1.994,64 150 

461902 Stroški skupne porabe-Pinjola 1.468,10 1.868,11 127 

461903 Blagajniško evidentiranje prehrane 0 0 0 

462000 Amortizacija OS v upravljanju 156.532,80 156.920,00 100 

462100 Amortizacija OS pridobljenih donacij 19.399,00 13.067,86 67 

462400 Odpis drobnega inventarja 14.973,83 8.170,97 55 

462401 Odpis knjig - PK 3.323,97 3.510,73 106 

462402 Odpis knjig - učbeniški sklad 15.263,32 21.831,53 143 

462403 Odpis knjig- UK 748,58 1272,76 170 

462404 Odpis knjig-serijske publikacije 405,95 458,8 113 

462900 Zmanjšanje amort. v breme kapitala -175.931,80 -169.987,86 97 

462901 Zmanjšanje amort. v breme sklada 0 0 0 

464000 Bruto plače v  breme zavoda 2.428.629,83 2.713.249,91 112 

464002 Dodatek za delo v riz.razm.-39.člen KPJS 0   0 0 

464003 Dod. za delo v riz.razm.-18.člen ZNUPZ-ravnatelj 0 0 0 

464202 Stroški prehrane med delom 91.881,40 126.993,45 138 

464203 Stroški prevoza na delo 54.312,17 58.258,01 107 

464300 Stroški dodatnega pokojninskega zavarovanja 45.547,23 47.352,76 104 

464400 Regres za letni dopust 129.944,90 122.108,92 94 

464501 MVI za RDU 44.490,81 48.709,19 109 

464600 Prispevki delodajalca - na OD 399.101,79 437.419,60 110 

464702 Službena pot nad uredbo 77,88 5,71 7 

464703 Dnevnice nad uredbo 15,87 7,65 48 

464900 Jubil., odprav., solid. pom.- do uredbe 17.273,68 23.865,70 138 
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464999 Jubil., odprav., solid. pom.-nad uredbo 6.306,73 4.703,73 75 

465100 Takse in pristojbine 0 35 0 

465200 Stroški družbeno koristnega dela 0 0 0 

465202 Volontersko pripravništvo 0 0 0 

465203 Obvezna praksa 5,66 42,07 743 

465605 Nadomest.za upor. stavb. zemljišča 5.657,95 6.211,46 110 

465922 Članarine domačih neprof. organizacij 30 33 110 

467001 Obresti 0,54 4,11 761 

467800 Nadomestilo za uporabo lastr.sr.- Covid 0 0 0 

468100 Odškodnine 0 0 0 

468900 Drugi odhodki 30 0 0 

469100 Prevr. odhodki zaradi oslb. terj. iz posl. 7.625,79 2.136,87 28 

  SKUPAJ STROŠKI 4.029.024,55 4.360.262,91 108 

  PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 39.718,41 38.032,20 96 

 
 
Skupni prihodki v letu 2023 so znašali 4.398.295,11 €, odhodki pa v višini 4.360.262,91 €.  
 

3.5.1 Obrazložitev indeksov 

PRIHODKI: 

760000 - Občina za stalne stroške: povečala se je plača kuharic (minimalna plača, regres, KAD…), zvišali so 

se stalni materialni stroški (v celoti ogrevanje, elektrika, voda, odpadki). Zvišali so se stroški tekmovanj 

učencev. 

760012 - Prehrana zaposlenih: malica na zaposlenega znaša 6,91 €/dan. 

760013 - Prevoz zaposlenih: zvišana kilometrina. Zaposleni, ki prihajajo na delo izven Sevnice. 

760014 - Regresirana prehrana učencev: z mesecem septembrom nakazana dodatna sredstva za pripravo 

malic za učence, ki nimajo subvencionirane prehrane. Zvišala se je tudi cena malice iz 0,90 € na 1,10 € na 

učenca/dan. 

760017 - Jubilejne nagrade, solidarnostna pomoč, odpravnina: 5 zaposlenih je prejelo jubilejno nagrado, 

dve zaposleni solidarnostno pomoč, trije zaposleni so se upokojili. 

760020 - Nakazila ostalih institucij: imamo zaposleno svetovalno delavko, ki je zaposlena 20 % iz strani 

ZRSŠ, kot koordinator v poskusu, Šolska shema, TSZ. 

760102 - Prihodki od proizvodov: imamo več zunanjih uporabnikov, ki naročajo malico oz. kosilo za domov, 

ravno tako vsakodnevno kuhamo kosila za OŠ Ane Gale. 

762000 - Iz EZR države prejemamo obresti na stanje na računu. 

763100 - Odškodnine za povračilo škode: podali smo zahtevke na zavarovalnico za popravila računalnikov, 

hladilne omare, pomivalnega stroja, popravilo invalidske ploščadi (baterija), popravilo projektorja. 

763901 - Drugi prihodki: prefakturiranje stroškov Vrtcu Sevnica, KŠTM, zaposlenim. 
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ODHODKI: 

460001 - Čistila: bolj pogosto razkuževanje šolskega prostora in čiščenje. 

460010, 460011 - TSZ: živila in živila za šolsko shemo ter Tradicionalni slovenski zajtrk: povišanje cen 

prehrane. 

461007 - računalniške storitve: portal JS, zvišanje storitev program Hermes. 

461090 - storitve za pouk: kino predstave, storitve eAsistent, plavalni tečaj, koncert Marte Zore, plesne 

vaje, ekskurzije, ŠVN… 

461099 - druge splošne storitve: pleskanje, praznjenje greznice, delo z dvigalom, pregled gasilnikov… 

461101 - tekoče vzdrževanje opreme: popravilo pomivalnega stroja, plinskega štedilnika, obnova parketa, 

popravilo invalidske ploščadi,… 

461104 - vzdržev. in popravila vozil: servis kombi, servis osebnega avtomobila, nakup novih gum. 

461200, 461201 - zavarovanja za objekte, motorna vozila: zvišale so se zavarovalniške premije za 

zavarovanja objekta in vozil. 

461300 - zdravstvene storitve: 40 zaposlenih je opravilo redni zdravniški pregled. 

464000 - bruto plače: zvišanje minimalne plače od januarja dalje, povišan znesek KAD, kilometrine na delo 

in z dela, bilo je nekaj napredovanj zaposlenih, kar posledično pomeni višjo plačo. 

464900 - jubil. nagr., solidarnostna pomoč, odpravnina: imeli smo 5 jubilejnih nagrad, 2 solidarnostni 

pomoči, 3 odpravnine. 

 

Sevnica, 13. 2. 2023 

 

Martina Špan, 

računovodja 

 


