
FORMATIVNO SPREMLJANJE 

Formativno spremljanje vključujem v pouk že nekaj let. Brez izobraževanja in nenehnega preučevanja 

in učenja ne gre, kajti tak način dela moraš čutiti in ga deliti z učenci. Uporabljam ga pri vseh 

predmetih in po potrebi. Začne se z načrtovanjem, sledi akcija ter zbiranje podatkov in vse se konča z 

refleksijo. V vseh fazah sodelujejo tudi učenci. Pred načrtovanjem je potrebna diagnostika- želja, 

interes, moč poznavanja o neki vsebini. To naredi vsak posamezni učenec. Ker poučujem v 

kombiniranem oddelku 1. in 2. razreda, 1. razred nariše ali poznavanje napišem jaz, učenci 2. razreda 

pa že samostojno zapišejo, kaj vse vedo o določeni vsebini.  

1. Pri načrtovanju sodelujemo vsi in iščemo ideje ter rešitve, kako speljati vse na zanimiv način.  

 

Skupno načrtovanje 

2. Sledi delo- akcija in med tem časom lahko opazujem učence, jih usmerjam in jim podam povratne 

informacije.  

          

Delo učencev 

3. Ob delu zbiram podatke, DL, fotokopiram njihove naloge iz zvezka, jih fotografiram ali snemam in 

vse spravim v njihove osebne mapice. V mapicah hranimo še samovrednotenje dela ter odnosa do 

dela in osebni list dosežkov.  

Samovrednotenju dela ter odnosa do dela spremljamo vsak mesec. Spremljamo pisanje domačih 

nalog, urejenost potrebščin, odnos so sošolcev ter vedenje. Najprej se oceni vsak učenec sam, nato 

ga oceni naključen sošolec, nazadnje ga ocenim še jaz. Rišemo smeškote, ker nas ti spremljajo pri 

vseh vrednotenjih. 



         

                 Vrednotenje s smeškoti                                                                                                Samovrednotenje dela in odnosa do dela 

V osebni list zapišemo svoja močna in šibka področja, kaj storiti za izboljšave ter svoje dosežke. To 

spremljamo vse leto in po potrebi dopišemo. 

 

Osebni list 

4. Sledi refleksija in z njo ocena.  

          

Ocena deklamacije pesmi Veverica 


